Ocena przestrzegania zasad fadu korporacyjnego
przez Bank Spéldzielczy w Sandomierzu za rok 2025

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadza coroczng oceng stosowania Zasad ladu korporacyjnego. Oceng przeprowadzono
w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez komoérke ds. ryzyka, komoérke ds.
zgodnoéci. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady %tadu
Korporacyjnego” okre§lone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie
Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Sandomierzu” Uchwata
Zarzadu Banku Nr 41/ 2021 z dnia 25 lutego 2021 r. zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku
Uchwata Nr 15/2021 z dnia 25 lutego 2021 r., zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzien kieruje si¢ Bank Spétdzielczy w Sandomierzu
w wykonywaniu swojej dziatalnoéci, relacjach z udziatowcami, klientami oraz swoim otoczeniem.
Zgodnie z § 27 Zasad f.adu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do zadan
Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozZenia i przestrzegania tych Zasad, w zwiazku z tym Rada
Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce.

Whioski z przeprowadzonej kontroli zostaly przedstawione ponizej:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osiaganie dlugoterminowych celéw prowadzonej dzialalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewnetrznej,
przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie uregulowane
w odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze
organizacyjnej. Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatna do
skali i charakteru prowadzonej dzialalno$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna,
w ktorej podleglo$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar
dzialania Banku wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcjg w obrebie wykonywanych zadafi.
Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach nagtych,
gdy nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian
w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze
prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dzialalnoéci przez
Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest powierzane
osobom posiadajacym niezbgdna wiedze i umiejetnosci, doswiadczenie. Prawa pracownikOw sg
nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegblnosci poprzez stosowanie
przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W Banku wprowadzono zasady anonimowego powiadamiamia Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku.

2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich czlonkéw Banku z poszanowaniem interesu klientéw Banku. Bank
zapewnia czlonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa sie to poprzez
ujawnienia w ramach Polityki informacyjnej, jak réwniez poprzez udostepnianie cztonkom w siedzibie
Banku uchwat Zebrania Przedstawicieli, protokotéw z tych zebran, sprawozdan finansowych, a takze
przedkiadanie na kazde Zadanie czlonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego oraz
postanowieniami Statutu, uchwal Rady Nadzorczej i Zarzadu. Bank zapewnia takze cztonkom Banku
prawo do udziatu w organach stanowiacych, korzystania z produktéw Banku oraz korzystania z dzialaf
zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego §rodowiska lokalnego.

Bank w swojej dziatalno$ci dazy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych polubownie.

W celu utrzymania wysokiej pozycji rynkowej (na rynku lokalnym) Bank przeznacza min. 80%
nadwyzki bilansowej na zwiekszenie funduszy wiasnych.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.

Zarzad sklada sig¢ z 3 czlonkoéw, przy czym powolanie Prezesa Zarzadu nastapito uchwaly Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wyb6r. Powolanie pozostatych cztonkéw Zarzadu odbyto sie
na wniosek Prezesa Zarzadu, odrebnymi uchwalami Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu Banku



posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja rekojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Praca Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwoluje
posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje funkcje w ramach
przydzielonych im pionéw zgodnie ze Struktura organizacyjna Banku. Pelnienie funkeji w Zarzadzie
stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie
podejmowali aktywnosci zawodowej i pozazawodowej, ktéra prowadzitaby do powstania konfliktu
interesow lub wplywala negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza ocenila pozytywnie kwalifikacje czlonkéw Zarzadu podejmujac w tym zakresie
stosowne uchwaty.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Zebranie Przedstawicieli ocenito pozytywnie kwalifikacje cztonkéw RN.

Rada sprawowata staty nadzér nad dzialalnoscia Banku we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscia o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i daja
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkow. Czlonkowie Rady wykonuja swoje
funkcje w sposob aktywny, wykazujac si¢ niezbgdnym poziomem zaangazowania w prace Rady
Nadzorczej. Cztonkowie RN nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz pozazawodowej, ktora
moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wplywaé negatywnie na ich reputacjg jako
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze os6b pelniacych
kluczowe funkcje. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania. Rada Nadzorcza zatwierdzila obowiazujaca w Banku
,Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen os6b, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Sandomierzu” oraz sprawuje nadzor nad wprowadzong
polityka wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed wyplata catosci lub czesci tego
sktadnika. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i 0séb petnigcych kluczowe funkcje jest finansowane
i wyptacane ze $rodkow Banku.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczefistwa funkcjonowania Banku
i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

6. Polityka informacyjna

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegblnosci poprzez ulatwianie dostgpu do
informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

Bank dazy do ulatwienia dostgpu do informacji zwiazanych z jego dziatalnoécia oraz doich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostgpnia si¢ informacji objetych
tajemnica bankowa, tajemnica przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie
obowiazujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

7. Polityka outsourcingu

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Banku w sposob prawidlowy dokonal identyfikacji czynnosci
zleconych na zewnatrz, oraz wprowadzit odpowiednie regulacje wewnetrzne. Zarzad Banku wprowadzit
réwniez plany dziatania zapewniajace ciagle i niezakiocone wykonywanie powierzonych czynnosci.
Ocena adekwatnosci i skutecznoéci systemu zarzadzania ryzykiem outsourcingu dokonywana jest
z czestotliwoécia roczng. Bank dokonuje w okresach potrocznych oceny realizacji zawarte] umowy
z podmiotem zewnetrznym.

8. Dzialalno§¢ promocyjna i relacje z klientami

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumialy dla
przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z niq zwiazanego jest podstawowym obowigzkiem
pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiazywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta. Bank dok}ada staran, aby oferowane
produkty i ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sa kierowane.

Bank udostgpnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dazy do
polubownego rozwiazywania sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen,



w szczegdlnoéci prowadzac dzialania windykacyjne wobec klientéw, dziata profesjonalnie i dba
o reputacje instytucji zaufania publicznego.

9. Kultura ryzyka o
Wprowadzone zasady kultury ryzyka obejmuja caty Bank i oparte sa na rozumieniu ryzyka na jakie
Bank jest narazony, a takze sposobu zarzadzania tym ryzykiem oraz normy w ramach ktérych ryzyko
te jest akceptowalne. Rada Nadzorcza dokonata badania zamierzen Zarzadu Banku w zakresie rozwoju
kultury ryzyka, majace na celu ksztaltowanie odpowiednych postaw, wprowadzenia systemow
motywacyjnych nie tylko o charakterze finansowym, jak réwniez systemy komunikacji, relacji
miedzyludzkich oraz szkolen pracownikow w zakresie ich obowiazkéw zwiazanych z ryzykiem
funkcjonowania Banku.

10. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej wprowadzony przez
Zarzad i nadzorowany przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonata okresowej oceny
adekwatnos$ci, efektywnosci i skuteczno$ci zaréwno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak
i wybranych jego elementéw. Bank opracowal i wdrozyt efektywna, skuteczna i niezalezna funkcje
zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi wraz
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. W Banku sposdb zorganizowania funkcji zapewnienia
zgodno$ci gwarantuje niezalezno$§¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku
wykonywany jest na zasadach okre$§lonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez Spéidzielczy
System Ochrony SGB.

W Banku system zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci
prowadzonej dzialalnoSci przy uwzglednieniu celéw strategicznych. Zarzad Banku ponosi
odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac
charakter, skalg i ztozono$§¢ dziatalnosci, nie tacza odpowiedzialnoéci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialno$cia za obszar generujacy to ryzyko. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez
Radg Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej
i przyszlej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztoZonoéci ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych
w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

WNIOSKI:

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje wewnctrzne
1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw
statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wplywa na ksztattowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyklada szczeg6lna wage do profesjonalizmu i etyki 0oséb wehodzacych w sktad organow
podmiotéw nadzorowanych.

Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢ i reputacje instytucji.
Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Sandomierzu” dostepny
jest na stronie internetowej Banku pod adresem www.bssandomierz.com.pl

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sa przestrzegane zapisy Zasad
F.adu Korporacyjnego.

Sandomierz, dnia 26 marca 2026 r.
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