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Wprowadzenie 
 

Raport  „Ujawnienie informacji dotyczących adekwatności kapitałowej oraz innych informacji Banku 

Spółdzielczego w Sandomierzu podlegających ogłaszaniu według stanu na 31.12.2023 rok.”, zwany dalej 

„Raportem”, został przygotowany zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogów ostrożnościowych dla instytucji kredytowych i firm 

inwestycyjnych, zwanym dalej „Rozporządzeniem CRR” oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniającym Rozporządzenie CRR, z uwzględnieniem aktów 

wykonawczych do Rozporządzenia CRR, a także Rekomendacji wydanych przez Komisję Nadzoru 

Finansowego, zwaną dalej KNF.  

Wymogi dotyczące ujawniania informacji na mocy Części Ósmej Rozporządzenia CRR określone zostały w 

art. 431–455 Rozporządzenia CRR. Bank będąc małą i niezłożoną instytucją nienotowaną ujawnia w 

niniejszym Raporcie, zgodnie z odstępstwem wynikającym z art. 433b ust. 2 Rozporządzenia CRR, informacje 

dotyczące najważniejszych wskaźników, o których mowa w art. 447 Rozporządzenia CRR. Ustalając zakres 

informacji podlegających ujawnieniu Bank nie skorzystał z możliwości pominięcia informacji nieistotnych, 

zastrzeżonych lub poufnych, o której mowa w art. 432 Rozporządzenia CRR.  

W celu spełnienia powyższego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnień określone w 

Rozporządzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiającym 

wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o 

których mowa w części ósmej tytuły II i III rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

575/2013, oraz uchylającym rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporządzenie 

delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporządzenie 

delegowane Komisji (UE) 2017/2295.  Rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 

kwietnia 2022r. zmieniającego wykonawcze standardy techniczne określone w rozporządzenie 

wykonawczym (UE) 2021/637 w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy 

procentowej w odniesieniu do pozycji nieuwzględnionych w portfelu bankowym. 

 

Raport został opracowany zgodnie z „Polityką informacyjną Banku Spółdzielczego w Sandomierzu”, 

wprowadzoną przez Zarząd Banku i zatwierdzoną przez Radę Nadzorczą Banku. Informacje były 

przedmiotem wewnętrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko kontroli wewnętrznej i ryzyka 

braku zgodności. 

Informacje zawarte w Raporcie zostały przygotowane na podstawie danych obejmujących okres 12 miesięcy, 

zakończony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowiązującymi na 31 grudnia 2023r. 

Niniejszy Raport  podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bssandomierz.com.pl/ 
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1. Ogólne informacje o Banku 
Zgodnie z art. 19 Rozporządzenia 2021/637 Bank informuje, że: 

1. Bank Spółdzielczy w Sandomierzu z siedzibą 27-600 Sandomierz ul. Słowackiego 37 „b”, adres do 

doręczeń elektronicznych (w rozumieniu ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach 

elektronicznych)  AE:PL-11925-48113-ITTRD-3,  wpisany do Rejestru Sądowego w Kielcach X 

Wydział Gospodarczy pod numerem KRS: 0000022684.  

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000498224 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 

864-10-02-356. 

2. Identyfikator prawny podmiotu (LEI) 25940025QK4B4ND0SR83 nadany przez GLEIF. 

3. Bank działa na terenie powiatu sandomierskiego, opatowskiego, staszowskiego, stalowowolskiego, 

tarnobrzeskiego i kraśnickiego. 

4. Bank Spółdzielczy w Sandomierzu na dzień 31.12.2023 roku nie posiadał udziałów w podmiotach 

zależnych. 

5. Bank stosuje Krajowe Standardy Rachunkowości.  

6. O ile nie zaznaczono inaczej, ilościowe dane pieniężne ujawnione w niniejszym Raporcie 

prezentowane są w PLN w tys. zł, a dane ilościowe ujawniane w formie odsetka wyrażone zostały 

zgodnie z jednostką, z zastosowaniem minimalnej dokładności odpowiadającej czwartemu miejscu po 

przecinku.     

7. Bank, od 2002 r., jest zrzeszony w Spółdzielczej Grupie Bankowej, na czele której stoi Bank 

Zrzeszający SGB-Bank S.A, a od 2018 r. jest uczestnikiem Spółdzielczego Systemu Ochrony SGB. 

8. W 2023r. Bank wypracował zysk brutto w kwocie 15 003,83  tys. zł. 

9. Podatek dochodowy w 2023r. wynosił 2 965,26  tys. zł.  

10. Suma bilansowa netto  641 558  tys. zł. 

11. Jednostki organizacyjne Banku: 

      W 2023 roku Bank Spółdzielczy w Sandomierzu prowadził działalność poprzez: 

             Centralę Banku,                      ul. Słowackiego 37b, 27-600 Sandomierz 

 Oddziały w:  

 Sandomierzu,                          ul. Słowackiego 37b, 27-600 Sandomierz 

 Dwikozach,                             ul. Spółdzielcza 6 A, 27-620 Dwikozy 

 Samborcu,                               Samborzec 43, 27-650 Samborzec 

 Wilczycach,                            Wilczyce 60 A, 27-612 Wilczyce, 

 Zawichoście,                           ul. Żeromskiego 37, 27-630 Zawichost,    

 Kleczanowie,                           Kleczanów 91 A, 27-641 Obrazów, 

Filię w Annopolu,                    ul. Rynek 1, 23-235 Annopol 

oraz w 2 Punktach Kasowych w Sandomierzu. 

– Urząd Miasta w Sandomierzu                ul. Poniatowskiego 3, 27-600 Sandomierz  

– Starostwo Powiatowe w Sandomierzu   ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz 

 

Bank nie posiada jednostek zależnych i nie podlega konsolidacji dla celów księgowych ani konsolidacji 

ostrożnościowej – mając powyższe na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporządzone są na 

podstawie danych jednostkowych.  
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2. Tabela EU KM1 – Najważniejsze wskaźniki 
EU KM1 – Najważniejsze wskaźniki 

Bank, będąc małą i niezłożoną instytucją nienotowaną, ujawnia informacje obejmujące najważniejsze 

wskaźniki, zgodnie z art. 447 Rozporządzenia CRR: 

 

Najważniejsze wskaźniki [w tys.zł]   

    31.12.2023 31.12.2022 

  Dostępne fundusze własne (kwoty) 

1 Kapitał podstawowy Tier I  54 461 46 901 

2 Kapitał Tier I  54 461 46 901 

3 Łączny kapitał  54 461 46 901 

  Kwoty ekspozycji ważonych ryzykiem 

4 Łączna kwota ekspozycji na ryzyko 199 092 169 674 

  Współczynniki kapitałowe (jako odsetek kwoty ekspozycji ważonej ryzykiem) 

5 Współczynnik kapitału podstawowego Tier I (%) 27,35% 27,64% 

6 Współczynnik kapitału Tier I (%) 27,35% 27,64% 

7 Łączny współczynnik kapitałowy (%) 27,35% 27,64% 

  
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia ryzyka innego niż ryzyko 

nadmiernej dźwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji ważonej ryzykiem) 

EU-7a 
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia 

ryzyka innego niż ryzyko nadmiernej dźwigni (%)  
0,00% 0,00% 

EU-7b      W tym: obejmujące kapitał podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00 

EU-7c      W tym: obejmujące kapitał Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00 

EU-7d Łączne wymogi w zakresie funduszy własnych SREP (%) 8,00% 8,00% 

  
Wymóg połączonego bufora i łączne wymogi kapitałowe (jako odsetek kwoty ekspozycji ważonej 

ryzykiem) 

8 Bufor zabezpieczający (%) 2,50% 2,50% 

EU-8a 
Bufor zabezpieczający wynikający z ryzyka makroostrożnościowego lub 

ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie państwa 

członkowskiego (%) 

0,00% 0,00% 

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00% 

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00% 

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00% 

11 Wymóg połączonego bufora (%) 2,50% 2,50% 

EU-11a Łączne wymogi kapitałowe (%) 10,50% 10,50% 

12 
Kapitał podstawowy Tier I dostępny po spełnieniu łącznych wymogów w 

zakresie funduszy własnych SREP (%) 
19,64% 19,64% 

  Wskaźnik dźwigni 

13 Miara ekspozycji całkowitej 312 465 278 345 

14 Wskaźnik dźwigni (%) 17,43% 16,85% 

  
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia ryzyka nadmiernej dźwigni 

finansowej (jako odsetek miary ekspozycji całkowitej) 

EU-14a 
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia 

ryzyka nadmiernej dźwigni finansowej (%)  
0,00% 0,00% 
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EU-

14b 
     W tym: obejmujące kapitał podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00 

EU-14c Łączne wymogi w zakresie wskaźnika dźwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 

  
Bufor wskaźnika dźwigni i łączny wymóg w zakresie wskaźnika dźwigni (jako odsetek miary ekspozycji 

całkowitej) 

EU-

14d 
Wymóg w zakresie bufora wskaźnika dźwigni (%) 0,00% 0,00% 

EU-14e Łączny wymóg w zakresie wskaźnika dźwigni (%) 3,00% 3,00% 

  Wskaźnik pokrycia wypływów netto 

15 Aktywa płynne wysokiej jakości (HQLA) ogółem (wartość ważona – średnia) 33 429 911 29 366 828 

EU-16a Wypływy środków pieniężnych – Całkowita wartość ważona  9 657 229 10 692 561 

EU-

16b 
Wpływy środków pieniężnych – Całkowita wartość ważona  1 872 405 2 220 246 

16 Wypływy środków pieniężnych netto ogółem (wartość skorygowana) 8 487 419 9 179 974 

17 Wskaźnik pokrycia wypływów netto (%) 394% 320% 

  Wskaźnik stabilnego finansowania netto 

18 Dostępne stabilne finansowanie ogółem 66 406 579 57 741 399 

19 Wymagane stabilne finansowanie ogółem 37 508 190 32 630 491 

20 Wskaźnik stabilnego finansowania netto (%) 177% 177% 

    
Wyjaśnienia odnośnie pozycji wskazanych w tabeli powyżej: 

Wiersze od nr 15 do 20 prezentują dane dot. zagregowanego wskaźnika LCR i NSFR.   

Na mocy decyzji KNF Bank Spółdzielczy został zwolniony z obowiązku spełniania na zasadzie 

indywidualnej normy wskaźnika LCR i wskaźnika NSFR. Jednocześnie SGB-Bank S.A. na mocy tych 

samych decyzji zobowiązany został do wypełniania norm LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej 

sytuacji wszystkich banków będących uczestnikami Spółdzielczego Systemu Ochrony SGB. 

 

3. Dźwignia finansowa oraz stopa zwrotu z aktywów 
Poziom wskaźnika dźwigni finansowej na koniec 2023 roku wynosił 17,4294% 

Ryzyko nadmiernej dźwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych, zarządzanie 

tym rodzajem ryzyka odbywa się w ramach ryzyka kapitałowego. 

Najważniejszymi czynnikami mającymi wpływ na poziom wskaźnika dźwigni są: fundusze własne 

Banku, udzielone kredyty oraz założone lokaty w Zrzeszeniu. 

Średnioroczny poziom stopy zwrotu z aktywów (wskaźnik ROA)  obliczony jako iloraz zysku netto 

i sumy bilansowej  wynosił 1,88%. 

 

 

4. Ujawnienia informacji w zakresie MREL 
 

MREL stanowi minimalną kwotę funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych, która w razie realizacji 

planu przymusowej restrukturyzacji podlegać będzie umorzeniu lub skonwertowaniu na kapitał i zostanie 

wykorzystana dla pokrycia straty oraz zasilenia kapitałów Banku. 
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Wiążący dla Banku poziom MREL jest ustalany oraz aktualizowany przez BFG i przekazywany do Banku 

wraz ze streszczeniem planu przymusowej restrukturyzacji. 

Wymagany poziom MREL określany jest przez BFG jako procent: 

1. łącznej kwoty ekspozycji na ryzyko (MREL-TREA) oraz 

2. miary ekspozycji całkowitej ustalanej dla potrzeb wyznaczania wskaźnika dźwigni (MREL-

TEM). 

Zespół zarządzania ryzykiem prowadzi w okresach miesięcznych wewnętrzny proces monitorowania MREL 

w celu ustalenia, czy posiada fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne w kwocie koniecznej do 

jednoczesnego spełnienia wymogu połączonego bufora oraz utrzymywania minimalnego poziomu funduszy 

własnych i zobowiązań kwalifikowalnych wyznaczonego jako odsetek łącznej kwoty ekspozycji na ryzyko 

(MREL-TREA). 

Bank dokonuje ujawnienia informacji dotyczących minimalnego wymogu w zakresie funduszy własnych i 

zobowiązań kwalifikowanych (MREL) z wykorzystaniem jednolitych wzorców formularzy i tabel 

określonych w Rozporządzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 2021/763 oraz wymaganą częstotliwość 

publikacji informacji ujawnianej: 

1. EU KM2 (kolumna a) - Najważniejsze wskaźniki – MREL i w stosownych przypadkach wymóg w 

zakresie funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych dotyczący globalnych instytucji o 

znaczeniu systemowym – półrocznie. 

2. EU TLAC1 (kolumna a) - Elementy składowe – MREL i w stosownych przypadkach wymóg w 

zakresie funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych dotyczący globalnych instytucji o 

znaczeniu systemowym – rocznie. 

3. EU TLAC3b - Kolejność zaspokajania wierzycieli – podmiot restrukturyzacji i uporządkowanej 

likwidacji – rocznie. 

 

EU KM2: Najważniejsze wskaźniki - MREL i w stosownych przypadkach wymóg w zakresie funduszy 

własnych i zobowiązań kwalifikowalnych dotyczący globalnych instytucji o znaczeniu systemowym 

 

 

a 

Minimalny wymóg w zakresie 

funduszy własnych i zobowiązań 

kwalifikowalnych (MREL) 

T 

Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne, współczynniki i elementy składowe 

1 Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne 54 461, 10 

EU-1a W tym fundusze własne i zobowiązania podporządkowane 54 461, 10 

2 
Łączna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporządkowanej 

likwidacji (TREA) 
199 092,08 

3 Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne wyrażone jako odsetek TREA 0,2485 

EU-3a W tym fundusze własne i zobowiązania podporządkowane 0,2485 

4 
Miara ekspozycji całkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporządkowanej 

likwidacji 
312 465,31 

5 Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne wyrażone jako odsetek TEM 0,1743 

EU-5a W tym fundusze własne i zobowiązania podporządkowane 0,1743 

6a 
Czy ma zastosowanie wyłączenie z podporządkowania przewidziane w art. 72b ust. 

4 rozporządzenia (UE) nr 575/2013? (wyłączenie w wysokości 5 %) 
 

6b 

Kwota łączna dozwolonych niepodporządkowanych instrumentów zobowiązań 

kwalifikowalnych, jeżeli swoboda decyzji co do podporządkowania zgodnie z art. 

72b ust. 3 rozporządzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wyłączenie w 

wysokości maks. 3,5 %) 

 

https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(72(b))ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(72(b))ust(4)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(72(b))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(72(b))ust(3)&cm=DOCUMENT


UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZĄCYCH ADEKWATNOŚCI KAPITAŁOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W 

SANDOMIERZU PODLEGAJĄCYCH OGŁASZANIU WEDŁUG STANU NA 31.12.2023R.  

 

 
8  

6c 

w przypadku gdy ograniczone wyłączenie z podporządkowania ma zastosowanie 

zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporządzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych 

środków, których stopień uprzywilejowania jest równy stopniowi uprzywilejowania 

wyłączonych zobowiązań i które ujęto w wierszu 1, podzielona przez kwotę 

wyemitowanych środków, których stopień uprzywilejowania jest równy stopniowi 

uprzywilejowania wyłączonych zobowiązań i które zostałyby ujęte w wierszu 1, 

jeżeli nie zastosowano by ograniczenia (%) 

 

Minimalny wymóg w zakresie funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych (MREL) 
EU-7 MREL wyrażony jako odsetek TREA 0,12 

EU-8 
W tym część, która musi zostać spełniona z wykorzystaniem funduszy własnych 

lub zobowiązań podporządkowanych 
0,12 

EU-9 MREL wyrażony jako odsetek TEM 0,045 

EU-

10 

W tym część, która musi zostać spełniona z wykorzystaniem funduszy własnych 

lub zobowiązań podporządkowanych 
0,045 

 

 

EU TLAC1 - Elementy składowe - MREL i w stosownych przypadkach wymóg w zakresie funduszy 

własnych i zobowiązań kwalifikowalnych dotyczący globalnych instytucji o znaczeniu systemowym 

 

a 

Minimalny wymóg w zakresie 

funduszy własnych i zobowiązań 

kwalifikowalnych (MREL) 

1 Kapitał podstawowy Tier I 54 461, 10 

2 Kapitał dodatkowy Tier I 0,00 

3 Zbiór pusty w UE  

4 Zbiór pusty w UE  

5 Zbiór pusty w UE  

6 Kapitał Tier II 0,00 

7 Zbiór pusty w UE  

8 Zbiór pusty w UE  

11 
Fundusze własne do celów art. 92a rozporządzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 

dyrektywy 2014/59/UE 
54 461, 10 

Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne: Elementy kapitału nieregulacyjnego 

12 

Instrumenty zobowiązań kwalifikowalnych wyemitowane bezpośrednio przez 

podmiot restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji podporządkowane 

wyłączonym zobowiązaniom (niepodlegające zasadzie praw nabytych) 

0,00 

EU-

12a 

Instrumenty zobowiązań kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty 

należące do grupy restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji 

podporządkowane wyłączonym zobowiązaniom (niepodlegające zasadzie praw 

nabytych) 

0,00 

EU-

12b 

Instrumenty zobowiązań kwalifikowalnych podporządkowane wyłączonym 

zobowiązaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. 

(podporządkowane podlegające zasadzie praw nabytych) 

0,00 

EU-

12c 

Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalności wynoszącym co 

najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikują się one jako 

pozycje w Tier II 

0,00 

13 

Zobowiązania kwalifikowalne niepodporządkowane wyłączonym 

zobowiązaniom (niepodlegające zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem 

ograniczenia) 

0,00 

EU-

13a 

Zobowiązania kwalifikowalne niepodporządkowane wyłączonym 

zobowiązaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed 

zastosowaniem ograniczenia) 

0,00 

14 
Kwota niepodporządkowanych instrumentów zobowiązań kwalifikowalnych, w 

stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisów art. 72b ust. 3 CRR 
0,00 

15 Zbiór pusty w UE  

https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(72(b))ust(3)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(92(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68434693?unitId=art(45)&cm=DOCUMENT
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16 Zbiór pusty w UE  

17 Pozycje zobowiązań kwalifikowalnych przed korektą 0,00 

EU-

17a 
W tym pozycje zobowiązań podporządkowanych 0,00 

Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne: Korekty elementów kapitału nieregulacyjnego 

18 Pozycje funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych przed korektą 54 461,10 

19 
(Odliczenie ekspozycji między grupami restrukturyzacji i uporządkowanej 

likwidacji realizującymi strategię wielokrotnych punktów kontaktowych) 
 

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiązań kwalifikowalnych)  

21 Zbiór pusty w UE  

22 Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne po korekcie 54 461,10 

EU-22a W tym: fundusze własne i zobowiązania podporządkowane 54 461,10 

Kwota ekspozycji ważonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaźnika dźwigni grupy restrukturyzacji i uporządkowanej 

likwidacji 
23 Łączna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 199 092,08 

24 Miara ekspozycji całkowitej (TEM) 312 465,31 

Współczynnik funduszy własnych i zobowiązań kwalifikowalnych 
25 Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne wyrażone jako odsetek TREA 0,2485 

EU-25a W tym fundusze własne i zobowiązania podporządkowane 0,2485 

26 Fundusze własne i zobowiązania kwalifikowalne wyrażone jako odsetek TEM 0,1743 

EU-26a W tym fundusze własne i zobowiązania podporządkowane 0,1743 

27 
Kapitał podstawowy Tier I (wyrażony jako odsetek TREA) dostępny po 

spełnieniu wymogów grupy restrukturyzacji i uporządkowanej likwidacji 
0,1536 

28 Wymóg połączonego bufora specyficznego dla instytucji  

29 w tym wymóg utrzymywania bufora zabezpieczającego  

30 w tym wymóg utrzymywania bufora antycyklicznego  

31 w tym wymóg utrzymywania bufora ryzyka systemowego  

EU-31a 
w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych 

instytucji o znaczeniu systemowym 
 

Pozycje uzupełniające 

EU-32 
Łączna kwota wyłączonych zobowiązań, o których mowa w art. 72a ust. 2 

rozporządzenia (UE) nr 575/2013 
 

 

EU TLAC3b: Kolejność zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporządkowanej 

likwidacji 

 
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postępowaniu upadłościowym Suma kolumn 1-n 

1 2 3  
(najniższy stopień)  (najwyższy stopień) 

1 

Opis stopnia 

uprzywilejowania w 

postępowaniu 

upadłościowym (tekst 

dowolny) 

Należności z tytułu 

zobowiązań zaliczanych do 

funduszy własnych banku, o 

których mowa w art.. 26 

Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 

nr 575/2013 z dnia 26 

czerwca 2013r w sprawie 

wymogów 

ostrożnościowych dla 

instytucji kredytowych i 

firm inwestycyjnych 

zmieniającego 

rozporządzenie (UE) nr 

648/2012 (Dz. Urz. UE L 

176 z 27.06.2013 str 1. Z 

Pozostałe należności z 

tytułu środków 

objętych ochroną 

gwarancyjną innych 

niż środki 

gwarantowane w 

rozumieniu art. 2 pkt. 

65 Ustawy z dnia 10 

czerwca 2016r. o 

BFG, systemu 

gwarantowania 

depozytów oraz 

przymusowej 

restrukturyzacji 

Należności osób fizycznych, 

mikroprzedsiębiorców, 

małych i średnich 

przedsiębiorców z tytułu 

środków objętych ochroną 

gwarancyjną innych niż środki 

gwarantowane w rozumieniu 

art. 2 pkt. 65 Ustawy z dnia 10 

czerwca 2016r. o BFG, 

systemu gwarantowania 

depozytów oraz przymusowej 

restrukturyzacji 

 

https://sip.lex.pl/#/document/68336066?unitId=art(72(a))ust(2)&cm=DOCUMENT
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póń. Zm.) wraz z odsetkami 

i kosztami egzekucji.  

2 Zbiór pusty w UE     

3 Zbiór pusty w UE     

4 Zbiór pusty w UE     

5 

Fundusze własne i 

zobowiązania potencjalnie 

kwalifikujące się do 

spełnienia MREL 

54 461,10 5 384,21 148 353,84 208 199,15 

6 
w tym rezydualny termin 

zapadalności > 1 rok < 2 lata 
0 5 384,21 148 353,84 153 738,05 

7 
w tym rezydualny termin 

zapadalności > 2 lata < 5 lat 
0 0 0 0 

8 
w tym rezydualny termin 

zapadalności > 5 lat < 10 lat 
0 0 0 0 

9 

w tym rezydualny termin 

zapadalności > 10 lat, ale z 

wyłączeniem wieczystych 

papierów wartościowych 

0 0 0 0 

10 
w tym wieczyste papiery 

wartościowe 
54 461,10 0 0 54 461,10 

 

 

5. Ujawnienia informacji dotyczące ryzyka operacyjnego – zgodnie z Rekomendacją M 

KNF 
Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako możliwość wystąpienia straty wynikającej z 

niedostosowania lub zawodności procesów wewnętrznych, ludzi i systemów lub ze zdarzeń zewnętrznych; 

definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzględnia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego. 

System zarządzania ryzykiem operacyjnym obejmuje:  

1. wszystkie obszary działalności Banku, w tym również zlecanie czynności na zewnętrz, 

2. identyfikację, pomiar i ocenę ryzyka operacyjnego, m.in z wykorzystaniem narzędzia samooceny 

ryzyka operacyjnego w realizowanych procesach, 

3. monitorowanie i kontrolowanie poziomu ryzyka operacyjnego poprzez system raportowania zdarzeń 

i strat operacyjnych, monitorowanie stopnia realizacji KRI, w tym wartości progowych sum strat dla 

poszczególnych rodzajów zdarzeń ryzyka operacyjnego, przeprowadzanie testów warunków 

skrajnych, 

4. akceptowanie poziomu ryzyka bądź podejmowanie działań ograniczających ryzyko w uzasadnionych 

przypadkach. 

W systemie zarządzania ryzykiem operacyjnym uczestniczą wszyscy pracownicy Banku, ponieważ dotyczy 

on wszystkich komórek i jednostek organizacyjnych Banku.  

Zarząd Banku odpowiada za skuteczność systemu zarządzania ryzykiem operacyjnym, w tym utrzymywanie 

poziomu tego ryzyka w granicach wyznaczonej tolerancji/apetytu. 

Odpowiedzialność za obszar zarządzania ryzykiem operacyjnym przypisana jest Prezesowi Zarządu. 

Minimalna wartość progowa dla gromadzonych strat operacyjnych wynosi 0,00 zł, z uwzględnieniem 

wyjątków określonych w Zasadach zarządzania ryzykiem operacyjnym. 

 

W 2023 roku w Banku zostały ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, które obejmowały straty operacyjne, 

zaprezentowane w poniższej tabeli, na łączną kwotę 49,54 tys. zł brutto i   49,54 tys. zł netto. 
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Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostały ujawnione w kategorii: Oszustwo zewnętrzne i dotyczyły 

kradzieży środków z rachunku Klienta  przy użyciu karty płatniczej przez niezidentyfikowaną osobę.  

 

 

 

w tys.zł  

KATEGORIE ZDARZEŃ 2023 ROK 

Kategoria ogólna Kategoria szczegółowa Straty brutto* 
Straty 

netto** 

Oszustwo wewnętrzne 
Działania nieuprawnione  0  0 

Kradzież i oszustwo  0  0 

Oszustwo zewnętrzne 
Kradzież i oszustwo  1,43  1,43 

Bezpieczeństwo systemów  0  0 

Zasady dotyczące zatrudnienia oraz 

bezpieczeństwo w miejscu pracy 

Stosunki pracownicze  0  0 

Bezpieczeństwo środowiska pracy  0  0 

Podziały i dyskryminacja  0  0 

Klienci, produkty i normy prowadzenia 

działalności 

Obsługa klientów, ujawnianie informacji o 

klientach, zobowiązania względem Klientów  7,75 7,75 

Niewłaściwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0   0 

Wady produktów  0  0 

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje  0  0 

Usługi doradcze  0  0 

Szkody w rzeczowych aktywach trwałych  Klęski żywiołowe i inne zdarzenia  0  0 

Zakłócenia działalności gospodarczej i 

awarie systemu 

Systemy 
 40,36  40,36 

Klęski żywiołowe i inne zdarzenia  0  0 

Wykonywanie transakcji, dostawa i 

zarządzanie procesami  

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, 

rozliczanie i obsługa transakcji  0 0 

Monitorowanie i sprawozdawczość  0  0 

Napływ i dokumentacja klientów  0  0 

Zarządzanie rachunkami klientów  0  0 

Kontrahenci niebędący Klientami Banku (np. 

izby rozliczeniowe)  0  0 

Sprzedawcy i dostawcy  0  0 

Razem                  49,54       

                  

49,54       

 

W celu ograniczania strat z tytułu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg działań zarządczych, zarówno 

o charakterze doraźnym, jak i systemowym. 

Działania o charakterze doraźnym obejmują: 

1. bezpośrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrożenia,  

2. niwelowanie nieprawidłowości o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie środków utraconych w 

wyniku zdarzeń operacyjnych.  

Działania o charakterze systemowym obejmują: 

1. unikanie ryzyka – osiągane jest poprzez podjęcie decyzji o całkowitym uniknięciu ryzyka przez 

wycofanie się z planowanej lub istniejącej działalności lub zbioru działalności, lub zmianę warunków, 
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w których działalność ta jest prowadzona, jeżeli zidentyfikowane rodzaje ryzyka są uznawane za zbyt 

wysokie lub koszty wdrożenia innych wariantów postępowania z ryzykiem przewyższają korzyści, 

2. ograniczanie ryzyka (modyfikowanie ryzyka) – osiągane w szczególności poprzez wdrożenie, 

usunięcie lub zmianę zabezpieczeń (mechanizmów sterowania ryzykiem), tak aby ryzyko rezydualne 

można było ponownie oszacować jako ryzyko akceptowalne, np.: 

1) wdrożenie regulacji wewnętrznych opisujących realizowane w Banku procesy, systemy i 

oferowane Klientom produkty, 

2) wydawanie rekomendacji lub zaleceń, które pozwalają korygowanie, eliminowanie, 

zapobieganie, minimalizowanie skutków ryzyka, 

3) stosowanie mechanizmów kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu 

zatwierdzania/akceptacji „na drugą rękę”, regularne przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych). 

3. transferowanie ryzyka (dzielenie ryzyka) – przeniesienie części lub całości ryzyka związanego z 

danym zagrożeniem na podmiot zewnętrzny, który może skutecznie zarządzać ryzykiem, poprzez: 

1) zlecenie wykonywania czynności na zewnątrz (outsourcing),  

2) zastosowanie ubezpieczenia. 

4. Szkolenia, 

5. Monitorowanie ryzyka, w tym: 

1) raportowanie zdarzeń operacyjnych, 

2) raportowanie strat operacyjnych, 

3) monitorowanie poziomu wyznaczonych limitów wewnętrznych,  

4) analizę kluczowych wskaźników ryzyka KRI. 

6. Wdrażanie / doskonalenie systemów antyfraudowych i AML/CFT 

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczości wewnętrznej (system informacji zarządczej), który 

umożliwia m.in. ocenę narażenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarządzanie tym ryzykiem. 

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarządczej zawierają w 

szczególności: 

1. informacje na temat wykorzystania założonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego 

rodzaju; 

2. szczegółową charakterystykę ostatnich znaczących wewnętrznych zdarzeń operacyjnych i strat z 

nimi związanych; 

3. informacje, dotyczące istotnych zdarzeń zewnętrznych oraz prawdopodobieństwa zajścia takich 

zdarzeń w Banku i ich potencjalnego wpływu na Bank; 

4. informacje pochodzące z innych wykorzystywanych w Banku narzędzi zarządzania ryzykiem 

operacyjnym. 

5. zdarzeniach operacyjnych i powiązanych z nimi stratach, w tym podjętych działaniach 

korygujących te nieprawidłowości, które mają na celu uniknięcie ewentualnych strat związanych 

z ich pojawieniem się w przyszłości;  

6. zdarzeniach i pozycjach z nimi powiązanych, które nie spowodowały wystąpienia straty brutto (np. 

o zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, „near – miss” / „near miss in the form of nil loss”, 

„rapidly recovered loss event”), które pozwalają na podjęcie działań zapobiegających ich 

występowaniu w przyszłości. 

Raporty otrzymują: 

 Zarząd Banku w okresach kwartalnych,  

 Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych,  
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 niezwłocznie, w przypadku powstania rozległych zdarzeń operacyjnych, Zarząd i Rada Nadzorcza 

Banku. 

6. Ujawnienia informacji dotyczące ryzyka płynności – zgodnie z Rekomendacją P KNF 
Zgodnie z Rekomendacją P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, które umożliwiają uczestnikom rynku 

rzetelną ocenę systemu zarządzania ryzykiem płynności Banku oraz jego pozycji płynności. 

Bank definiuje ryzyko płynności jako zagrożenie utraty zdolności do finansowania aktywów i terminowego 

wykonania zobowiązań w toku normalnej działalności Banku lub w innych warunkach, które można 

przewidzieć, powodujące konieczność poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka płynności Bank 

identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych źródeł finansowania w perspektywie 

średnio i długoterminowej, skutkujące rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiązania się przez 

Bank ze zobowiązań finansowych w momencie ich wymagalności w perspektywie średnio i długoterminowej, 

bądź w całości, bądź związanym z koniecznością poniesienia nieakceptowalnych kosztów finansowania. 

Bank Spółdzielczy w Sandomierzu jest członkiem Zrzeszenia SGB, które tworzy SGB-BANK S.A. (Bank 

Zrzeszający) i zrzeszone z nim Banki Spółdzielcze. Bank jest również Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, 

będącego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestników, a w szczególności 

w celu zagwarantowania ich płynności i wypłacalności w celu uniknięcia upadłości, gdyby okazała się ona 

konieczna. 

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, działającą w formie spółdzielni osób prawnych, tzw. 

jednostkę zarządzającą systemem ochrony (dalej „Spółdzielnia”), która jest umocowania do zarządzania 

Systemem Ochrony SGB. 

W związku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarządzanie ryzykiem 

płynności w Banku odbywa się zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych 

procesów: 

1. Bank Zrzeszający realizuje m.in. następujące zadania: 

1) prowadzenie rozliczeń pieniężnych Banków Spółdzielczych; 

2) zabezpieczanie Banków Spółdzielczych przed ryzykiem związanym z zakłóceniami w 

realizacji rozliczeń międzybankowych; 

3) zabezpieczanie płynności śróddziennej dla Banków Spółdzielczych; 

4) prowadzenie rachunków bieżących Banków Spółdzielczych; 

5) udzielanie kredytów (w tym w rachunku bieżącym) Bankom Spółdzielczym zgodnie 

z regulacjami wewnętrznymi Banku Zrzeszającego; 

6) gromadzenie nadwyżek środków Banków Spółdzielczych; 

7) prowadzenie rachunków Minimum Depozytowego; 

8) utrzymywanie aktywów płynnych stanowiących pokrycie środków Minimum Depozytowego; 

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia płynności (LCR); 

10) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR); 

11) pośredniczenie w zakupie przez Banki Spółdzielcze papierów wartościowych w ramach 

limitów ustalonych przez Spółdzielnię; 

2. Spółdzielnia realizuje m.in. następujące zadania: 

1) udzielanie pomocy płynnościowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiązującymi 

w Systemie Ochrony SGB; 

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywów płynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. 

poprzez aktualizację kwoty Minimum Depozytowego); 

3) ustalanie limitów ryzyka płynności w Systemie Ochrony SGB; 



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZĄCYCH ADEKWATNOŚCI KAPITAŁOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W 

SANDOMIERZU PODLEGAJĄCYCH OGŁASZANIU WEDŁUG STANU NA 31.12.2023R.  

 

 
14  

4) monitorowanie poziomu płynności Uczestników na zasadzie indywidualnej i zagregowanej; 

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku płynności pomiędzy Uczestnikami; 

6) przeprowadzanie zagregowanych testów warunków skrajnych według scenariuszy 

określonych w Grupowym Planie Naprawy; 

7) opracowanie procedur wzorcowych dotyczących zarządzania ryzykiem płynności. 

Za obszar ryzyka płynności w Banku odpowiadają: 

1. Prezes Zarządu w zakresie nadzoru nad zarządzaniem ryzykiem płynności, w tym nad: identyfikacją, 

pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka płynności; 

2. Wiceprezes Zarządu D/S Finansowo-Księgowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarządzaniem 

ryzykiem płynności, nadzorujący komórkę zarządzania „wolnymi środkami”. 

 Zarządzanie ryzykiem płynności w Banku zostało podzielone na dwa poziomy: 

1. poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) – w postaci zarządzania ryzykiem 

w działalności operacyjnej, w ramach którego: 

1) Komórka zarządzania „wolnymi środkami” odpowiada za zarządzanie płynnością 

krótkoterminową; 

2) Oddziały/Filie  Banku odpowiadają za działalność operacyjną, w tym gromadzenie depozytów 

i udzielanie kredytów; 

2. poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) – obejmujący wyspecjalizowane komórki 

odpowiadające za zarządzanie ryzykiem, w ramach którego Zespół zarządzania ryzykiem odpowiada 

za identyfikację, pomiar, kontrolę i sprawozdawanie. 

3. W Banku został również powołany Komitet Zarządzania Aktywami i Pasywami, który pełni rolę 

doradczą w procesie zarządzania ryzykiem płynności, w tym: 

1) ocenia poziom ryzyka płynności Banku i wydaje rekomendacje Zarządowi. 

Głównymi pojęciami stosowanymi w pomiarze pozycji płynnościowej Banku i w zarządzaniu ryzykiem 

płynności są: 

1. baza depozytowa – zobowiązania terminowe i bieżące wobec podmiotów niefinansowych i instytucji 

rządowych lub samorządowych; 

2. depozyty – baza depozytowa oraz depozyty podmiotów finansowych, z wyłączeniem depozytów 

banków; 

3. płynność śróddzienna – zdolność wykonania wszystkich zobowiązań pieniężnych w trakcie bieżącego 

dnia; 

4. płynność dzienna – zdolność wykonania wszystkich zobowiązań pieniężnych na zamknięcie dnia; 

5. płynność bieżąca – zdolność wykonania wszystkich zobowiązań pieniężnych w terminie płatności 

przypadającym w okresie 7 kolejnych dni; 

6. płynność krótkoterminowa – zdolność wykonania wszystkich zobowiązań pieniężnych w terminie 

płatności przypadającym w okresie 30 kolejnych dni; 

7. płynność średnioterminowa – zapewnienie wykonania wszystkich zobowiązań pieniężnych w terminie 

płatności przypadającym w okresie powyżej 1 miesiąca i do 12 miesięcy; 

8. płynność długoterminowa – monitorowanie możliwości wykonania wszystkich zobowiązań 

pieniężnych w terminie płatności przypadającym w okresie powyżej 12 miesięcy; 

9. bufor płynności – oszacowana przez Bank wysokość potrzebnych aktywów nieobciążonych, 

stanowiąca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania się scenariuszy warunków skrajnych płynności 

w określonym, w obowiązującej w Banku strategii zarządzania ryzykiem, „horyzoncie przeżycia” 

wynoszącym 30 dni; 



UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZĄCYCH ADEKWATNOŚCI KAPITAŁOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI BANKU SPÓŁDZIELCZEGO W 

SANDOMIERZU PODLEGAJĄCYCH OGŁASZANIU WEDŁUG STANU NA 31.12.2023R.  

 

 
15  

10. tolerancja ryzyka płynności – poziom ryzyka jakie zamierza ponosić Bank; Bank określa tolerancję 

ryzyka płynności w ramach obowiązującej w Banku strategii zarządzania ryzykiem. 

W zakresie strategii finansowania swojej działalności Bank stosuje podejście oparte na wykorzystaniu 

stabilnej części bazy depozytowej jako podstawowego źródła finansowania.  

Bank przyjmuje następującą strategię finansowania: 

1. głównym źródłem finansowania działalności Banku są depozyty podmiotów niefinansowych, 

2. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytów, 

3. Bank dostosowuje skalę działania do możliwości zapewnienia stabilnego finansowania, 

4. Bank zakłada możliwość pozyskiwania dodatkowym źródeł środków z Banku Zrzeszającego na 

zasadach i w zakresie możliwości Banku Zrzeszającego, 

5. w sytuacji awaryjnej, dodatkowym źródłem finansowania mogą być środki uzyskane w ramach 

Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach określonych w Umowie Systemu 

Ochrony SGB, a także pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim. 

 Nadwyżki zgromadzonych środków, których Bank nie wykorzysta na działalności kredytową lub nie 

przeznaczy na zakup innych aktywów (w tym aktywów płynnych), gromadzone są w Banku Zrzeszającym. 

Bank może zagospodarować nadwyżkę środków w inny sposób tylko za zgodą Banku Zrzeszającego. 

Bank dostosowuje skalę działania do możliwości zapewnienia stabilnego finansowania.  

W celu utrzymywania ryzyka płynności na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na środki 

płynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednią wielkość nadwyżki aktywów nieobciążonych 

(nadwyżka płynności), które mogą być natychmiast wykorzystywane przez Bank jako źródło środków 

płynnych. Za aktywa nieobciążone Bank uznaje aktywa, które spełniają łącznie wszystkie z niżej 

wymienionych kryteriów: 

1) brak obciążeń; 

2) wysoka jakość kredytowa; 

3) łatwa zbywalność; 

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkód do wykorzystania aktywów w celu 

pozyskania środków; 

5) sprzedaż aktywa nie oznacza konieczności podejmowania nadzwyczajnych działań. 

Bank utrzymuje aktywa nieobciążone na poziomie równym lub wyższym od wymaganego bufora płynności, 

który wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przepływy pieniężne sporządzone dla sytuacji zrealizowania się 

scenariuszy skrajnych zakładających nagły wypływ depozytów z Banku w okresie do 30 dni. 

 

Zgodnie z Rekomendacją P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, które umożliwiają uczestnikom rynku 

rzetelną ocenę systemu zarządzania ryzykiem płynności Banku oraz jego pozycji płynności. 

 

Poniższa tabela przedstawia nadwyżkę płynności Banku według stanu na 31 grudnia 2023 roku. 

Pozycja 
2023 ROK 

do 7 dni do 30 dni 

Poziom bufora płynności  241 231  301 714 

Aktywa nieobciążone zabezpieczające bufor płynności  269 391  401 391 

Nadwyżka / niedobór aktywów nieobciążonych  28 160  99 677 

 
Pozycje aktywów płynnych dotyczące nadwyżki płynności według stanu na 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w poniższej tabeli. 

Pozycja 2023 ROK 

Środki w kasie ponad limit pogotowia kasowego  0 
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Środki na rachunkach bieżących w Banku Zrzeszającym  8 925 

Bony pieniężne NBP  0 

Obligacje i inne płynne skarbowe papiery wartościowe  0 

Obligacje i inne płynne papiery wartościowe gwarantowane przez 

Skarb Państwa  0 

Lokaty w Banku Zrzeszającym  276 000 

Środki na rachunku Minimum Depozytowego  21 893 

 

Wielkość wiążących Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie płynności określona jest m.in. w postaci 

wskaźnika LCR i NSFR.  

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w związku z ust. 4 oraz 

ust. 6 Rozporządzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymał zezwolenie na odstępstwo 

od stosowania wymogów dotyczących płynności na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisów 

Rozporządzenia CRR dotyczących LCR oraz NSFR. Jednocześnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszający, 

został upoważniony do stosowania wymogów w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji 

wszystkich banków będących Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, które to banki otrzymały zezwolenie 

KNF na odstępstwo od stosowania wymogów dotyczących płynności na zasadzie indywidualnej w zakresie 

LCR i NSFR. 

W poniższej tabeli przedstawiono informację o poziomie wiążących miar płynności LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej sytuacji 

wszystkich Uczestników Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023r.  

Miara - sytuacja skonsolidowana 
2023 ROK 

Obowiązujący limit Wartość 

LCR - zagregowany 100,00%  393% 

NSFR - zagregowany 100,00%  178% 

 

Na potrzeby wewnętrznego zarządzania ryzykiem płynności w Systemie Ochrony SGB Spółdzielnia ustaliła 

również wewnętrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, których Banki Uczestnicy powinny 

przestrzegać na bazie indywidualnej, na mocy postanowień Umowy Systemu Ochrony SGB. 

 
W poniższej tabeli przedstawiono informację o poziomie wiążących wewnętrznych miar płynności LCR i NSFR na bazie 

indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023r.  

Miara - limity wewnętrzne 
2023 ROK 

Obowiązujący limit Wartość 

LCR - indywidualny 100,00% 1156% 

NSFR - indywidualny 100,00%  249% 

 

Poniżej zaprezentowano urealnione zestawienie luki płynności zawierające zestawienie zapadających 

aktywów i wymagalnych zobowiązań, które dodatkowo zostały urealnione w zakresie niektórych pozycji 

bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji płynnościowej Banku. 

Najważniejsze urealnienia zastosowane przy sporządzaniu urealnionego zestawienia luki płynności dotyczą: 

1) osadu depozytów i ich wymagalności – w szczególności w zakresie środków pozyskanych od 

gospodarstw domowych, które cechują historycznie większą stabilnością niż depozyty pozostałych 

podmiotów niefinansowych i instytucji rządowych i samorządowych; 

2) kredytów w rachunkach bieżących i ROR oraz ich terminów zapadalności – oczekiwane przepływy, 

dotyczące spłat tych kredytów oraz realizacji zobowiązań pozabilansowych dotyczących tych 
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kredytów kwalifikowane są do odpowiednich przedziałów czasowych, z uwzględnieniem 

spłacalności i odnawialności tych pozycji; 

 

W poniższej tabeli pokazano kilka przedziałów dla luki płynności.  

2023 ROK do 1 m-ca 
> 1 m-c 

<= 3 m-ce 

> 3 m-ce 

<= 6 m-cy 

> 6 m-cy 

<= 1 rok 

 > 1 rok 

<= 2 lata 

> 2 lata 

<= 5 lat 
> 5 lat 

Luka płynności 

urealniona 
231 814  -2 488 -13 005  -4 705  -49 158  8 055  -153 842  

Luka płynności 

skumulowana 
231 814 229 326  316 321  211 616  -194 944  -145 786  -153 842  

 

Zgodnie z rozwiązaniami funkcjonującymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostałych ustaleń 

umownych Bank posiada możliwość skorzystania z dodatkowych źródeł finansowania, których wartość na 

dzień 31 grudnia 2023r. przedstawiono w poniższej tabeli.  

Rodzaj Kwota Warunki dostępu 

pożyczka płynnościowa z Funduszu Pomocowego  84 844 w sytuacji awaryjnej 

pożyczka płynnościowa z Części płynnościowej Funduszu 

Pomocowego 
 233 951 w sytuacji awaryjnej 

 

Przyczyny, które mogą spowodować narażenie Banku na ryzyko płynności to: 

1. niedopasowanie terminów zapadalności aktywów do terminów wymagalności pasywów i istnienie 

niekorzystnej skumulowanej luki płynności w poszczególnych przedziałach; 

2. przedterminowe wycofywanie depozytów przez klientów zaburzające prognozy przypływów 

pieniężnych Banku; 

3. nadmierna koncentracja depozytów pod względem dużych kontrahentów; 

4. znaczące zaangażowanie depozytowe osób wewnętrznych Bank; 

5. konieczność pozyskiwania depozytów po wysokim koszcie w sytuacji nagłego zapotrzebowania na 

środki; 

6. wadliwe plany awaryjne płynności, nie uwzględniające szokowych zachowań klientów; 

7. niski stosunek depozytów, w tym depozytów stabilnych do akcji kredytowej Banku; 

8. niewystarczające fundusze własne do finansowania aktywów strukturalnie niepłynnych; 

9. ryzyko reputacji. 

W ramach zarządzania ryzykiem płynności Bank przeprowadza testy warunków skrajnych, których wyniki 

wykorzystywane są do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitów, dokonywania zmian w 

polityce płynnościowej Banku oraz szacowania kapitału wewnętrznego. 

Testy warunków skrajnych zostały zintegrowane z awaryjnymi planami płynności poprzez wykorzystanie 

testów jako scenariuszy uruchamiających awaryjny plan płynnościowy. W przypadkach, w których wyniki 

testu wskazują, że realizacja scenariusza powoduje obniżenie wskaźników LCR lub NSFR poniżej wartości 

ostrzegawczej (określonej w Awaryjnym Planie Płynności) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi 

instrumentami niwelującymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach 

opisanych w Awaryjnym Planie Płynności opcji naprawy, doprowadziłby do poprawy wskaźnika 

LCR/NSFR do poziomu powyżej wartości ostrzegawczej) lub podejmuje działania ograniczające ryzyko 

(jeżeli nie byłby w stanie naprawić sytuacji). 

W wyniku przeprowadzonego szacowania kapitałów wewnętrznych nie stwierdzono konieczności 

utworzenia wymogu kapitałowego na ryzyko płynności. 
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Celem ograniczania ryzyka płynności Bank wprowadził szereg limitów, pozwalających na wdrożenie w 

odpowiednim momencie mechanizmów zapobiegających powstaniu nadmiernego ryzyka. 

Poziom limitów został dostosowany do akceptowalnego poziomu ryzyka i tolerancji na ryzyko określonych 

przez Radę Nadzorczą w obowiązującej w Banku strategii zarządzania ryzykiem. 

Wysokość limitów została określona na podstawie:  

1. powtarzalności operacji prowadzonych przez klientów Banku, 

2. planowanego rozwoju działalności kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju działalności 

walutowej Banku, 

3. zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowej, 

4. analiza danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej podstawowych źródeł 

finansowania działalności Banku, 

5. analiza danych historycznych w zakresie danych będących podstawą do wyznaczania wewnętrznych 

limitów, 

6. wyników testów warunków skrajnych, 

7. wyniki szacowania kapitału wewnętrznego na ryzyko płynności, 

8. przewidywanej ekspozycji na ryzyko płynności, wynikającej z planów strategicznych i rocznych 

planów finansowych Banku, 

9. planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym, 

10. aktualnych i przewidywanych rozmiarów działania Banku. 

Raz w roku Bank, do końca I kwartału przeprowadza weryfikację, i jeżeli zachodzi taka potrzeba, aktualizację 

wielkości przyjętych limitów uwzględniającą czynniki makroekonomiczne oraz czynniki wewnętrzne, które 

zaistniały w Banku. 

Analizy będące podstawą do określenia wysokości limitów wewnętrznych są sporządzane w formie pisemnej. 

Podstawowymi limitami, są następujące limity regulacyjne: 

1. limit wskaźnika LCR wynoszący 100%, 

2. limit wskaźnika NSFR wynoszący 100%. 

Ponadto, Bank przyjął następujące limity wewnętrzne: 

1. limity luki niedopasowania, 

2. udział zobowiązań pozabilansowych udzielonych w sumie bilansowej – maksimum 10%; 

3. udział łącznej kwoty środków zgromadzonych przez dużych deponentów w podmiotach 

niefinansowych – maksimum 20%, 

4. udział bazy depozytowej powiększonej o fundusze własne w kredytach powiększonych o majątek 

trwały – minimum 105%, 

5. aktywa nieobciążone powiększone o zobowiązania pozabilansowe otrzymane / pasywa niestabilne – 

minimum 100%, 

6. pasywa stabilne + fundusze własne / kredyty + majątek trwały – minimum 100%.  

Bank dywersyfikuje źródła finansowania poprzez: 

1. ograniczanie depozytów dużych deponentów; 

2. różne terminy wymagalności depozytów; 

3. różny charakter depozytów: depozyty terminowe i bieżące; 

Z zakresu ryzyka płynności w Banku funkcjonuje system informacji zarządczej, który pozwala Zarządowi 

Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:  

1. monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjętych limitów; 

2. kontrolę realizacji celów strategicznych w zakresie ryzyka płynności; 
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3. ocenę skutków podejmowanych decyzji; 

4. podejmowanie odpowiednich działań w celu ograniczania ryzyka.  

System raportowania w tym zakresie obejmuje:      

1. codzienne informacje z zakresu przepływów środków pieniężnych oraz poziomu wolnych środków, 

2. codzienne informacje z zakresu pomiaru wskaźników LCR i NSFR,  

3. miesięczne raporty z analizy ryzyka zawierające źródła finansowania działalności, 

4. zaangażowanie środków, analizę zrywalności depozytów, stabilności bazy depozytowej i 

największych deponentów w bazie depozytowej banku, analizę wskaźnikową oraz prognozy 

zobowiązań terminowych i płynności oraz testy warunków skrajnych, które stanowią podstawę 

szacowania kapitału wewnętrznego na ryzyko płynności. 

Raporty z ryzyka płynności sporządzane są:          

 dla Zarządu Banku w okresach miesięcznych,         

  dla Rady Nadzorczej w okresach kwartalnych, 

System informacji zarządczej z zakresu ryzyka płynności zawiera m.in. dane na temat: 

1. struktury źródeł finansowania działalności Banku, ze szczególnym uwzględnieniem depozytów; 

2. stabilności źródeł finansowania działalności Banku, w tym oceny zagrożeń wynikających z 

nagłego wycofania depozytów internetowych i mobilnych, a także depozytów dla których Bank 

stosuje ponadprzeciętne stawki oprocentowania; 

3. stopnia niedopasowania terminów płatności pozycji bilansowych i pozabilansowych; 

4. wpływu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka płynności; 

5. poziomu aktywów nieobciążonych; 

6. analizy wskaźników płynności; 

7. wyników testów warunków skrajnych; 

8. ryzyka związanego z płynnością długoterminową; 

9. stopnia wykorzystania wskaźników wczesnego ostrzegania; 

10. stopnia przestrzegania limitów. 

 

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF  
W niniejszej części Raportu Bank ujawnia informacje dotyczące: 

1. przyjętej w Banku polityki zarządzania konfliktami interesów, istotnych zidentyfikowanych 

i potencjalnych konfliktów interesów oraz sposobu nimi zarządzania, zgodnie z Rekomendacją Z 

nr 13.6; 

2. określonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku średniego całkowitego 

wynagrodzenia brutto członków zarządu w okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia 

brutto pozostałych pracowników banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacją Z nr 30.1. 

Zarządzanie konfliktami interesów 

W Banku funkcjonuje „Polityka zarządzania konfliktami interesów”, która określa zasady postępowania w 

zakresie konfliktów interesów, mogące wystąpić w relacjach z podmiotami powiązanymi, a także pomiędzy: 

1. Bankiem a klientami (w rezultacie modelu handlowego lub różnych usług oferowanych przez Bank i 

prowadzonej przez niego działalności) lub pomiędzy osobami powiązanymi lub osobami im bliskimi 

a klientami; 

2. Bankiem a członkami Banku; 

3. Bankiem a osobami powiązanymi lub osobami im bliskimi; 

4. Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi. 
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Stanowisko kontroli wewnętrznej i ryzyka braku zgodności prowadzi Rejestr potencjalnych oraz 

rzeczywistych konfliktów interesów, który podlega  bieżącej i okresowej aktualizacji. Przeglądu rejestru 

potencjalnych i rzeczywistych konfliktów interesów  dokonano w dniu 27 października   2023r.  

Fakt zapoznania się z Polityką osoby powiązane potwierdzają składając pisemne oświadczenie.  

Bank i osoby powiązane wykonujące czynności w związku ze świadczeniem usług przez Bank postępują 

profesjonalnie oraz mają na względzie, w każdej sytuacji, obowiązek działania w najlepiej pojętym interesie 

klienta. 

Klienci traktowani są z uwzględnieniem zasad równości, sprawiedliwości, uczciwości i rzetelności. 

Bank uwzględnia sytuacje, w których w ramach Rady Nadzorczej lub Zarządu albo pomiędzy członkami Rady 

Nadzorczej lub Zarządu oraz pozostałymi osobami powiązanymi, występują relacje pozasłużbowe, związane, 

np. z pokrewieństwem lub powinowactwem, lecz  nie dopuszcza do sytuacji, w których z uwagi na 

występujące więzi pozasłużbowe mogłaby zostać zagrożona niezbędna do wykonywania zadań służbowych 

niezależność osądu i decyzji osób powiązanych. Bank posiada rozwiązania o charakterze organizacyjnym i 

proceduralnym zapewniające, że w przypadku powstania konfliktu interesów nie dojdzie do naruszenia 

interesów klienta. 

Opracowana struktura organizacyjna zapewnia  właściwy podział obowiązków, tak aby wyeliminować 

powstanie konfliktów interesów. 

Bank przekazuje klientom korzystającym z usług Banku, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

Banku, informacji dotyczących przyjętej w Banku polityki zarządzania konfliktami interesów, w tym 

informacje na temat sposobu zarządzania przez Bank istotnymi konfliktami interesów oraz konfliktami, które 

mogłyby powstać z powodu przynależności Banku do zrzeszenia  lub transakcji zawieranych przez bank z 

innymi podmiotami zrzeszonymi w Spółdzielczej Grupie Bankowej, z zastrzeżeniem, że publicznemu 

ujawnieniu nie podlegają informacje objęte ochroną, które stanowią dane osobowe, tajemnicę bankową lub 

tajemnicę przedsiębiorstwa. 

Maksymalny stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto Członków Zarządu w okresie 

rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostałych pracowników Banku w okresie 

rocznym  

Realizując zapisy Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 

r. w sprawie systemu zarządzania ryzykiem i systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzeń w 

bankach (dalej: Rozporządzenie) oraz Rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 

2021 r. uzupełniającym dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do 

regulacyjnych standardów technicznych określających kryteria służące ustaleniu obowiązków kierowniczych, 

funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wpływu na profil ryzyka istotnej 

jednostki gospodarczej oraz określające kryteria służące ustaleniu pracowników lub kategorii pracowników, 

których działalność zawodowa wpływa na profil ryzyka tych instytucji w sposób porównywalnie tak istotny 

jak w przypadku pracowników lub kategorii pracowników, o których mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy 

(dalej: Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) nr 2021/923), wprowadzona została „Polityka zmiennych 

składników wynagrodzeń osób mających wpływ na profil ryzyka Banku w Banku Spółdzielczym w 

Sandomierzu”. 

Polityka sporządzona została z uwzględnieniem poniższych zasad i przesłanek: 

1. Stałe składniki wynagrodzenia stanowią na tyle dużą część wynagrodzenia, aby możliwe było 

prowadzenie elastycznej polityki zmiennych składników wynagrodzenia, w tym obniżanie lub 

nieprzyznawanie zmiennych składników wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych składników 

wynagrodzenia do stałych składników wynagrodzenia nie może przekraczać 100% w odniesieniu do 

każdej z osób zajmującej stanowisko kierownicze.  
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2. Łączna wysokość premii  przyznanej osobom zajmującym stanowiska istotne nie może ograniczać 

zdolności Banku do zwiększania jego funduszy własnych i nie może być wyższa, niż 30 % rocznego, 

zweryfikowanego przez biegłego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok podlegający 

ocenie. 

3. Bank, stosując zasadę proporcjonalności, w celu określenia innych (oprócz członków Zarządu) 

pracowników, którzy mogą mieć istotny wpływ na profil ryzyka Banku, przeprowadza tylko analizę 

stanowisk, o których mowa w art. 92 ust. 3 Dyrektywy, tj.: 

1) Stanowisko ds. zgodności  – zwane dalej Kierującym komórką ds. zgodności, 

2) Stanowisko ds. kontroli wewnętrznej oraz  zgodności – zwane dalej Kierującym komórką ds. 

 kontroli wewnętrznej i zgodności, 

3) Kierujący Zespołem ds. ryzyka  – zwany dalej Kierującym komórką ds. ryzyka.   

4. Podstawą oceny efektów pracy są kryteria dotyczące oceny wyników całego Banku,  

a także ocena indywidualnych wyników danej osoby. 

5. Oceny efektów pracy członków Zarządu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, oceny pozostałych członków 

kadry kierowniczej dokonuje Zarząd. Ocena ta dokonywana jest po zakończeniu roku obrachunkowego, 

nie później niż do końca czerwca  roku następującego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn. miniony 

rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysokość wynagrodzenia zależna od wyników 

uwzględniała cykl koniunkturalny i ryzyko związane z prowadzoną przez Bank działalnością oraz 

zweryfikowany przez biegłego rewidenta wynik finansowy netto na dzień 31 grudnia roku 

poprzedzającego ocenę.  

6.  Stosunek wynagrodzenia zmiennego członków Zarządu do wynagrodzenia stałego wynosiło 27,66%.  

7. Przy uwzględnieniu przedstawionych wyżej zasad i oceny efektów pracy członkom Zarządu Banku 

przyznana została premia roczna za rok 2022, wypłacona w 2023r.  dla 3-osobowego składu Zarządu 

Banku, stanowiąca łącznie 2,31% zweryfikowanego przez biegłego rewidenta wyniku finansowego za 

rok 2022.  

Bank ustalił w Polityce wynagradzania maksymalny stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto 

Członków Zarządu w okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostałych 

pracowników w okresie rocznym na poziomie = 6. 

Stosunek ten został ustalony na poziomie umożliwiającym skuteczne wykonywanie zadań przez pracowników 

Banku, z uwzględnieniem potrzeby ostrożnego i stabilnego zarządzania Bankiem i ma zastosowanie 

począwszy od  01.01.2022 r. 

Na datę 31 grudnia 2023r. stosunek średniego całkowitego wynagrodzenia brutto Członków Zarządu w 

okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostałych pracowników w okresie 

rocznym wynosił 4,75. 

W 2023r. Bank nie wypłacał wynagrodzeń powyżej 1 mln EUR oraz w przedziale 1 mln EUR a 5 mln EUR. 

 

8. Informacje o spełnianiu przez Członków Rady Nadzorczej i Zarządu wymogów 

określonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe 
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością Banku, w tym sprawuje nadzór nad  

wprowadzeniem systemu zarządzania. 

Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego w Sandomierzu składa się z 7 (siedmiu) osób. 

Zarząd kieruje działalnością Banku oraz reprezentuje Bank na zewnątrz.  

Zarząd Banku składa się z 3 (trzech) osób w tym Prezesa oraz dwóch Wiceprezesów.  

Bank Spółdzielczy w Sandomierzu  jako instytucja nadzorowana, podlegająca wymogom określonym w 

Wytycznych EBA i ESMA. 

 

Ocena odpowiedniości obejmuje:                                                                                              
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1. proces weryfikacji reputacji, uczciwości, etyczności, wiedzy, umiejętności i doświadczenia 

kandydatów na członków Rady Nadzorczej oraz członków Rady Nadzorczej, kandydatów na 

członków Zarządu oraz członków Zarządu (przy obejmowaniu funkcji - ocena pierwotna),  

2.  a także czy daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków związanych z tą funkcją, w tym 

legitymuje się odpowiednią reputacją i wiarygodnością, a także niezależnością i brakiem konfliktu 

interesów,        

3. bieżące ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w których należy dokonać oceny (ocena 

wtórna), niezależnie od oceny dokonanej przez właściwe organy dla celów nadzorczych.  

Zasady dokonywania oceny odpowiedniości kandydatów na członków Zarządu, członków Zarządu oraz 

Zarządu Banku jako organu wykonawczo-zarządzającym określa „Polityka oceny odpowiedniości 

Kandydatów na Członków Zarządu, Członków Zarządu oraz Zarządu w Banku Spółdzielczym w 

Sandomierzu” wprowadzona Uchwałą Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Sandomierzu nr 41/ 2023  

z dnia 17 października 2023  roku. 

Zarząd Banku funkcjonuje w składzie 3-osobowym.  

Członkowie Zarządu Banku posiadają kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikające z:  

1. wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wykształcenia, odbytych szkoleń, uzyskanych tytułów 

zawodowych oraz nabytej w inny sposób w toku kariery zawodowej), 

2. doświadczenia (nabytego w toku sprawowania określonych funkcji lub zajmowania określonych 

stanowisk),  

3. umiejętności niezbędnych do wykonywania powierzonej funkcji.  

Aktualnej oceny odpowiedniości Zarządu dokonała Rada Nadzorcza w dniu 17.10.2023r. Zebranie 

Przedstawicieli w dniu 19.05.2023r. udzieliło absolutorium członkom Zarządu. 

Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatów na członków Rady Nadzorczej, członków Rady 

Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu sprawującego kontrolę i nadzór nad  działalnością 

Banku określa „Polityka oceny odpowiedniości kandydatów na członków Rady Nadzorczej, członków Rady 

Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spółdzielczym w Sandomierzu”, wprowadzona Uchwałą 

Zebrania Przedstawicieli nr 1/2021 z dnia 28.06.2021r. 

Aktualna ocena odpowiedniości Rady Nadzorczej została dokonana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 

28.06.2022r.  

W składzie Rady Nadzorczej oraz Zarządu Banku są osoby, które władają językiem polskim oraz wykazują 

się odpowiednim doświadczeniem i znajomością polskiego rynku finansowego, niezbędnym w zarządzaniu 

Bankiem na polskim rynku finansowym.   

 

9. Opis systemu kontroli wewnętrznej  
Informacje o funkcjonowaniu systemu kontroli wewnętrznej w Banku Spółdzielczym w Sandomierzu Bank 

zamieszcza na stronie internetowej Banku: https://www.bssandomierz.com.pl/  (zakładka O Banku). 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bssandomierz.com.pl/
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10. Oświadczenie Zarządu Banku Spółdzielczego w Sandomierzu 
Zarząd Banku Spółdzielczego w Sandomierzu:  

1. Oświadcza, że według jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport został przygotowany zgodnie ze 

sformalizowanymi procedurami obowiązującymi w Banku, służącymi zapewnieniu zgodności z 

wymogami dotyczącymi ujawniania informacji wynikającymi z Części Ósmej Rozporządzenia CRR 

II. 

2. Oświadcza, że według jego najlepszej wiedzy, adekwatność przyjętych w Banku rozwiązań w 

zakresie zarządzania ryzykiem daje pewność, że funkcjonujący w Banku system zarządzania 

ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku. 

3. Zatwierdza niniejszy Raport, zawierającą kluczowe wskaźniki i dane liczbowe zapewniające 

zewnętrznym zainteresowanym stronom całościowy obraz procesu zarządzania ryzykiem przez 

Bank, w tym interakcji między profilem ryzyka Banku a tolerancją na ryzyko. 

4. Dane sprawozdawcze zawarte w Raporcie są spójne ze sprawozdaniem finansowym Banku za 2023r. 

  

 

 

DATA IMIĘ I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS 

27.06.2024r. Adam Kościołek Prezes Zarządu  

27.06.2024r. Eliza Radłowska Wiceprezes ds. handlowych  

27.06.2024r. Edward Walas  Wiceprezes ds. finansowo-

księgowych Główny 

Księgowy 

 

             

             

  

Zatwierdzono dnia  27.06.2024 r.         

             

Zarząd Banku Spółdzielczego w Sandomierzu    

Pieczęć/Podpisy 
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