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Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spoétdzielczego w Sandomierzu podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na dzien 31.12.2022r.”, zwany dalej
»Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty w
art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i niezlozong instytucjg nienotowang ujawnia w
niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwos$ci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spehlienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreSlone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o
ktérych mowa w czgsci 6smej tytuty II i1 III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 1 rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637.

Raport zostal opracowany zgodnie z ,,Polityka informacyjna Banku Spoéldzielczego w Sandomierzu”,
wprowadzong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Informacje byly
przedmiotem wewnetrzne] weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko kontroli wewngetrznej 1 ryzyka
braku zgodnosci.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bssandomierz.com.pl/

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1. Bank Spoéldzielczy w Sandomierzu, wpisany do Rejestru Sadowego w Kielcach X Wydzial
Gospodarczy pod numerem KRS: 0000022684. Bankowi nadano numer statystyczny REGON
000498224 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 864-10-02-356.

2. ldentyfikator prawny podmiotu (LEI) 25940025QK4B4NDO0SR83 nadany przez GLEIF.

3. Bank dziata na terenie powiatu sandomierskiego, opatowskiego, staszowskiego, stalowowolskiego,
tarnobrzeskiego 1 krasnickiego.

4. Bank Spotdzielczy w Sandomierzu na dzien 31.12.2022 roku nie posiadat udziatéw w podmiotach

zaleznych.

Bank stosuje Krajowe Standardy Rachunkowosci.

ile nie zaznaczono inaczej, ilo§ciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN w tys. zt, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z
jednostka, z zastosowaniem minimalnej dokladnosci odpowiadajacej czwartemu miejscu po
przecinku.

7. Bank, od 2002 r., jest zrzeszony w Spotdzielczej Grupie Bankowej, na czele ktorej stoi Bank

Zrzeszajacy SGB-Bank S.A, a od 2018 r. jest uczestnikiem Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

8. W 2022r. Bank wypracowat zysk brutto w kwocie 9 839 tys. zt.
9. Podatek dochodowy w 2022r. wynosit 1 974 tys. zt.
10. Suma bilansowa netto 529 156 tys. zt.
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11. Bank posiada odpowiednig do skali i ztozonos$ci dziatania strukture organizacyjng.
Na dzien 31.12.2022r. liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelne etaty wynosita 70
(siedemdziesigt) pracownikow.

12. Jednostki organizacyjne Banku:
W 2022 roku BS w Sandomierzu prowadzil dziatalno$¢ poprzez:

Centralg Banku, ul. Stowackiego 37b, 27-600 Sandomierz
Oddziaty w:

Sandomierzu, ul. Stowackiego 37b, 27-600 Sandomierz
Dwikozach, ul. Spotdzielcza 6 A, 27-620 Dwikozy
Samborcu, Samborzec 43, 27-650 Samborzec
Wilczycach, Wilczyce 60 A, 27-612 Wilczyce,
Zawichoscie, ul. Zeromskiego 37, 27-630 Zawichost,
Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol
Kleczanowie, Kleczandéw 91 A, 27-641 Obrazow,

oraz w 2 Punktach Kasowych w Sandomierzu.
— Urzad Miasta w Sandomierzu ul. Poniatowskiego 3, 27-600 Sandomierz
— Starostwo Powiatowe w Sandomierzu ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki
Bank, bedac malg i niezloZzong instytucja nienotowana, ujawnia informacje obejmujace najwazniejsze
wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

31.12.2022 31.12.2021
Kapitat podstawowy Tier I 46 901 44 796
Kapitat Tier I 46 901 44796

Laczny kapitat

46 901

44796

n Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 169 674 163 466

Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 27,64% 27,40%
Wspotcezynnik kapitatu Tier I (%) 27,64% 27,40%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 27,64% 27,40%

EU-7a Dodatkowe wymogi w zakre51e’ funduszy wlaSI}ych w c?el}l - 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
procentowe)

EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00%

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka

EU-8a makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego 0,00% 0,00%
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
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9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%

EU-11a Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tagcznych 0 o

12 wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 19.64% 19,40%

13 Miara ekspozycji catkowitej 278 345 515 370
14 Wskaznik dzwigni (%) 16,85% 8,69%

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakr§s1e fl.mqus.zy yv}asnych w cglu 0,00% 0,00%
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 0,00
procentowe)

EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

EU-14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona 29 366 828 28 378 473

15 — $rednia)
EU-16a Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 10 692 561 9413 823
EU-16b Wplywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto§¢ wazona 2 220 246 1869 725
16 Wyplywy  §rodkéw  pienigznych netto ogdltem (wartosé 9179 974 8824 308
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 320% 322%
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 57 741 399 55 966 396
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32 630 491 32194 483
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 177% 174%

Wyjasnienia odno$nie pozycji wskazanych w tabeli powyzej:

Wiersze od nr 15 do 20 prezentuja dane dot. zagregowanego wskaznika LCR i NSFR.
Na mocy decyzji KNF Bank Spotdzielczy zostal zwolniony z obowigzku spetniania na zasadzie
indywidualnej normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy
tych samych decyzji zobowigzany zostal do wypehiania norm LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu
Ochrony SGB.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
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przewidzie¢, powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrddet finansowania w
perspektywie Srednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania si¢ przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnos$ci w perspektywie
srednio 1 dlugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.
Bank Spoétdzielczy w Sandomierzu jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) 1 zrzeszone z nim Banki Spoldzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnos$ci i wyplacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spotdzielni osob prawnych,
tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktdra jest umocowania do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.
W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:
1. Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania:
1) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spotdzielczych;
2) zabezpieczanie Bankow Spoéldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;
3) zabezpieczanie ptynnos$ci sroddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;
4) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spotdzielczych;
5) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spoéldzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;
7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
8) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkow  Minimum
Depozytowego;
9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
10) wyznaczanie 1 utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);
11) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papieréw warto§ciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spotdzielnig;
2. Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:
1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;
2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego);
3) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;
4) monitorowanie poziomu ptynno$ci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowane;j;
5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;
6) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedlug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;
7) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
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Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:

1. Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, w tym nad: identyfikacja,
pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci,

2. Wiceprezes Zarzadu D/S Finansowo-Ksiggowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, nadzorujacy komoérke zarzadzania ,,wolnymi srodkami”.

Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1. poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:

1) Komorka zarzqdzania ,,wolnymi srodkami” odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krétkoterminowa;

2) Oddzialy Banku odpowiadajg za dziatalno$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i
udzielanie kredytow;

2. poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespof zarzqdzania ryzykiem odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole 1 sprawozdawanie.

3. W Banku zostal rowniez powotany Komitet Zarzqdzania Aktywami i Pasywami, ktory pelni role
doradcza w procesie zarzadzania ryzykiem ptynno$ci, w tym:

1) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.
Gléwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku 1 w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci s3:

1. baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzadowych;

2. depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

3. pltynno$¢ $réddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

4. plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknie¢cie dnia;

5. plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6. pltynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7. plynno$¢ s$rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych
W terminie platnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;
8. ptynnos¢ dilugoterminowa — monitorowanie mozliwo$ci wykonania wszystkich zobowigzan

pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

9. bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10. tolerancja ryzyka ptynnos$ci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnosci obejmuja:

1. zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalne;j
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢ bez koniecznos$ci
poniesienia straty,

2. zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw wewnatrzbankowych
oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystgpienia takiej
sytuacji.
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Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1. utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnos$ci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci),
realizowanie strategii finansowania,

3. pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym,

4. utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie Naprawy jako poziom
ostrzegawczy,

5. finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powiekszonych o majatek trwaly przez depozyty
powigkszone o fundusze wlasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie Ochrony,

6. utrzymywanie ptynno$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku,

7. zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki ptynnosci

(bez uwzglgdnienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz funduszy

wlasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym,

dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw duzych deponentow,

dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania gldwnie poprzez pozyskiwanie srodkéw od

gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie terminéw wymagalnosci,

10. identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci

w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedlug procedur awaryjnych
okreslonych w obowiazujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Bank przyjmuje nastepujaca strategie finansowania:

1. gléwnym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotoéw niefinansowych,

2. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow,

3. Bank dostosowuje skalg dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania,

4. Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet srodkoéw z Banku Zrzeszajacego na

zasadach 1 w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego,

5. w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania moga by¢ §rodki uzyskane w ramach

Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

no
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Celem ograniczania ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit szereg limitéw, pozwalajacych na wdrozenie w
odpowiednim momencie mechanizmow zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka.
Poziom limitow zostat dostosowany do akceptowalnego poziomu ryzyka i tolerancji na ryzyko okreslonych
przez Rad¢ Nadzorcza w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.
Wysokos¢ limitow zostala okre§lona na podstawie:
1. powtarzalnos$ci operacji prowadzonych przez klientow Banku,
2. planowanego rozwoju dziatalnosci kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju dziatalnosci
walutowej Banku,
3. zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowej,
4. analiza danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej podstawowych zrédet
finansowania dziatalno$ci Banku,
5. analiza danych historycznych w zakresie danych bedacych podstawa do wyznaczania wewnetrznych
limitow,
6. wynikow testow warunkow skrajnych,
7. wyniki szacowania kapitatu wewngtrznego na ryzyko ptynnosci,
8. przewidywanej ekspozycji na ryzyko ptynnosci, wynikajacej z plandw strategicznych i rocznych
planoéw finansowych Banku,
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9. planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym,
10. aktualnych i przewidywanych rozmiaroéw dzialania Banku.

Raz w roku Bank, do konca I kwartalu przeprowadza weryfikacje, i jezeli zachodzi taka potrzeba,
aktualizacje wielkosci przyjetych limitéw uwzgledniajgca czynniki makroekonomiczne oraz czynniki
wewnetrzne, ktore zaistniaty w Banku.
Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokosci limitow wewnetrznych sg sporzadzane w formie
pisemnej.
Podstawowymi limitami, sg nastgpujace limity regulacyjne:
1. limit wskaznika LCR wynoszacy 100%,
2. limit wskaznika NSFR wynoszacy 100%.
Ponadto, Bank przyjat nast¢pujace limity wewnetrzne:
1. limity luki niedopasowania,
2. udzial zobowigzan pozabilansowych udzielonych w sumie bilansowej — maksimum 10%;
3. udziat lacznej kwoty $rodkow zgromadzonych przez duzych deponentéw w podmiotach
niefinansowych — maksimum 10%,
4. udzial bazy depozytowej powigkszonej o fundusze wiasne w kredytach powickszonych 0 majatek
trwaty — minimum 105%,
5. aktywa nieobcigzone powigkszone o zobowigzania pozabilansowe otrzymane / pasywa niestabilne —
minimum 1009%,
6. pasywa stabilne + fundusze wtasne / kredyty + majatek trwaty — minimum 100%.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywow
nieobcigzonych lub dodatkowych zrodet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez
Bank jako zrodto srodkow ptynnych.
W ramach alternatywnych zrodet finansowania Bank wyro6znia:
1. sprzedaz wysokoplynnych aktywow (aktywa nieobcigzone) lub zaciggnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami;
2. dodatkowe zrdodta finansowania w postaci:
1) wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
2) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;
3) pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni;
4) pozyskania kredytu refinansowego z NBP
Za aktywa nieobciazone, Bank uznaje aktywa, ktore spetniaja facznie wszystkie z wymienionych warunkow:
1. brak obcigzen;
2. wysoka jako$¢ kredytowa;
3. latwa zbywalnos¢;
4. brak prawnych, regulacyjnych i1 operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow;
5. sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania
si¢ scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wypltyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng oceng¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnos$ci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Wskazniki stuzace wyznaczaniu ryzyka ptynnos$ci ksztaltowaty si¢ na stabilnym poziomie.

Bank posiada wystarczajaca kwote aktywow do pokrycia swoich zobowigzan, co $wiadczy

0 jego wyplacalnosci.
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Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku.

Poziom bufora ptynno$ci 149 589 199 972
Aktywa nieobciazone zabezpieczajace bufor ptynnosci 144 378 324 378
Nadwyzka / niedobor aktywow nieobcigzonych -5212 124 406

Pozycje aktywow plynnych dotyczqce nadwyzki plynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2022 roku przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 0
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 9999
Bony pieniezne NBP 0
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

Panstwa 100 408
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 198 000
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 21238

Dodatkowe zabezpieczenie w ramach Zrzeszenia wynosi 318 795 tys zt.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4
oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie
stosowania przepisOw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednocze$nie SGB-BANK
S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB,
ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci
na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na31 grudnia 2022 roku.

LCR - zagregowany 100,00% 320%
NSFR - zagregowany 100,00% 177%

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzqgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2022 roku.

LCR - indywidualny 100,00% 1175%
NSFR - indywidualny 100,00% 233%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1. osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie Srodkoéw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktore cechuja historycznie wicksza stabilno$cia niz depozyty pozostatych podmiotow
niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2. kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminow zapadalno$ci — oczekiwane przeptywy, dotyczace
sptat tych kredytow oraz realizacji zobowiazan pozabilansowych dotyczacych tych kredytow kwalifikowane
sa do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji;

LukaplynnoSci | 15 175 | 7376 -12 441 -3375 -58 308 -17 334 -84 610
urealniona

Luka plynnosei 195 47, | 176 096 163655 | 160280 | -160 252 -101 944 -84 610
skumulowana

Przyczyny, ktore mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
1. niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do termindéw wymagalnos$ci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach;
2. przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3. nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4. znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewngtrznych Bank;

5. konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagltego zapotrzebowania na
srodki;

6. wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7. niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8. niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9. ryzyko reputacji.
W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian w
polityce ptynnos$ciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
Testy warunkow skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnos$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynno$ciowy. W przypadkach, w ktoérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej warto$ci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynno$ci opcji naprawy, doprowadzilby do poprawy wskaznika
LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko
(jezeli nie bylby w stanie naprawi¢ sytuacji).
W wyniku przeprowadzonego szacowania kapitaldw wewnetrznych nie stwierdzono konieczno$ci
utworzenia wymogu kapitalowego na ryzyko ptynnosci.
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1. monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2. kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3. ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4. podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
System raportowania w tym zakresie obejmuje:

1. codzienne informacje z zakresu przeplywow srodkow pienieznych oraz poziomu wolnych srodkow,

2. codzienne informacje z zakresu pomiaru wskaznikow LCR 1 NSFR,

3. miesigczne raporty z analizy ryzyka zawierajgce zrodta finansowania dziatalnosci,
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4. zaangazowanie Srodkow, analiz¢ zrywalnos$ci depozytow, stabilnosci bazy depozytowej i
najwigkszych deponentow w bazie depozytowej banku, analize wskaznikowa oraz prognozy
zobowigzan terminowych i ptynnosci oraz testy warunkéw skrajnych, ktore stanowig podstawe
szacowania kapitalu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci.

Raporty otrzymuja:
» Zarzad Banku w okresach miesi¢cznych,
» Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych.

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z
niedostosowania lub zawodnos$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzeh zewnetrznych;
definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1. optymalizacje efektywno$ci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania,

2. racjonalizacj¢ kosztow,

3. zwicgkszenie szybkos$ci oraz adekwatnos$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

4. automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny zredukowad
ryzyko wynikajace z bledow ludzkich,

5. wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

6. transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajagcymi wigksze do$§wiadczenie 1 mozliwosci, w
szczegolnosci w zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktéw 1 ustug
bankowych oferowanych z ich wykorzystaniem.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnosci podmiotom zewngetrznym, sklasyfikowanych
jako outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposob zapewniajacy:

1. ciagle i niezaktocone ich dzialanie, zwlaszcza w przypadku powierzania funkcji krytycznych lub
istotnych,
brak niekorzystnego wptywu na:
prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
ostrozne 1 stabilne zarzagdzanie Bankiem,
skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w Banku,
mozliwos¢ wykonywania obowigzkow przez bieglego rewidenta upowaznionego do badania
sprawozdan finansowych Banku,

7. ochrong tajemnicy prawnie chronione;j.

Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1. opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu

ryzyka Banku,

2. opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktoéry pozwala na stworzenie

kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym,

3. opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnegtrznej pozwalajacego
na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidlowosci (w szczegdlnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko),
zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy,
zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych), wspierajacych
W sposob bezpieczny dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w
sytuacji powierzenia wykonywania czynnos$ci podmiotowi zewng¢trznemu,

6. monitorowanie uslugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy,
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7. opracowanie 1 wdrozenie procedur opisujacych istniejgce w Banku procesy, ktore regularnie sg
dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego,

8. opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i plandw zachowania
ciggtosci dzialania Banku,

9. zapewnienie sobie mozliwo$ci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach,
w ktorych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji wyznaczonych celow.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje:

1. wszystkie obszary dzialalno$ci Banku, w tym réwniez zlecanie czynnos$ci na zewngtrz,

2. identyfikacj¢, pomiar 1 ocene ryzyka operacyjnego, m.in z wykorzystaniem narz¢dzia samooceny
ryzyka operacyjnego w realizowanych procesach,

3. monitorowanie i kontrolowanie poziomu ryzyka operacyjnego poprzez system raportowania zdarzen
I strat operacyjnych, monitorowanie stopnia realizacji KRI, w tym warto$ci progowych sum strat dla
poszczegbdlnych rodzajéow zdarzen ryzyka operacyjnego, przeprowadzanie testow warunkow
skrajnych,

4. akceptowanie poziomu ryzyka badz podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko w uzasadnionych
przypadkach.

W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg wszyscy pracownicy Banku, poniewaz dotyczy
on wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym utrzymywanie
poziomu tego ryzyka w granicach wyznaczonej tolerancji/apetytu.

Odpowiedzialno$¢ za obszar zarzadzania ryzykiem operacyjnym przypisana jest Prezesowi Zarzadu.
Minimalna warto$¢ progowa dla gromadzonych strat operacyjnych wynosi 0,00 zt, z uwzglednieniem
wyjatkow okre§lonych w Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

W Banku dopuszczalne sg nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:

1. akceptacja ryzyka (zachowanie ryzyka) — zaakceptowanie ryzyka w sposob $wiadomy i obiektywny,
przy zatozeniu, ze spelnione zostaty warunki oraz kryteria akceptacji ryzyka przyjete przez Bank —
jezeli poziom ryzyka speilnia kryteria akceptowania ryzyka, to nie ma potrzeby wdrazania
dodatkowych zabezpieczen i ryzyko moze zosta¢ zaakceptowane (zachowane),

2. unikanie ryzyka — osiggane jest poprzez podjecie decyzji o catkowitym uniknigciu ryzyka przez
wycofanie si¢ z planowanej lub istniejgcej dzialalnosci lub zbioru dziatalnosci, lub zmiane
warunkoéw, w ktorych dzialalno$¢ ta jest prowadzona, jezeli zidentyfikowane rodzaje ryzyka sa
uznawane za zbyt wysokie lub koszty wdrozenia innych wariantdow postgepowania z ryzykiem
przewyzszaja korzysci,

3. ograniczanie ryzyka (modyfikowanie ryzyka) — osiggane w szczegolnosci poprzez wdrozenie,
usunigcie lub zmiang zabezpieczen (mechanizmow sterowania ryzykiem), tak aby ryzyko rezydualne
mozna bylo ponownie oszacowac jako ryzyko akceptowalne, np.:

1) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i
oferowane Klientom produkty,

2) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalaja korygowanie, eliminowanie,
zapobieganie, minimalizowanie skutkow ryzyka,

3) stosowanie mechanizmow kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na drugg reke”, regularne przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych).

4. transferowanie ryzyka (dzielenie ryzyka) — przeniesienie czesci lub catosci ryzyka zwigzanego z
danym zagrozeniem na podmiot zewnetrzny, ktory moze skutecznie zarzadza¢ ryzykiem, poprzez:
1) zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing),

2) zastosowanie ubezpieczenia.
5. Monitorowanie ryzyka, w tym:
1) raportowanie zdarzen operacyjnych,
2) raportowanie strat operacyjnych,
3) monitorowanie poziomu wyznaczonych limitow wewnetrznych,
4) analize kluczowych wskaznikow ryzyka KRI.
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Raporty otrzymuja:
» Zarzad Banku w okresach kwartalnych,
» Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych,
» niezwlocznie, w przypadku powstania rozlegtych zdarzen operacyjnych, Zarzad i Rada Nadzorcza
Banku.
Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacjg 17 Rekomendacji M.
Ocena ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest na podstawie wypelnianego rejestru.
Glownymi zdarzeniami wystepujacymi w Banku sg bledy przy dokonywaniu przelewdw, nieprawidlowe
dziatanie sprze¢tu oraz btedy oprogramowania.
W 2022 roku odnotowano 67 zdarzen co stanowito 0,01% limitu wg metody BIA.
W 2022 roku Bank poniost straty z tytulu ryzyka operacyjnego w kwocie 2 tys zt..

Poziom wskaznika dzwigni finansowej na koniec 2022 roku wynosit 16,85%.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych, zarzadzanie tym rodzajem
ryzyka odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitatowego.
Najwazniejszymi czynnikami majacymi wptyw na poziom wskaznika dzwigni sg: fundusze wlasne Banku,
udzielone kredyty oraz zalozone lokaty w Zrzeszeniu.

Stopa zwrotu z aktywow na dzien 31.12.2022r. obliczony jako iloraz zysku netto przez sume bilansowg
wynosit 1,49%.

Zarzadzanie konfliktami interesow
W Banku funkcjonuje ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesoéw”, ktora okresla zasady postgpowania w
zakresie konfliktow interesdw, mogace wystapi¢ w relacjach z podmiotami powigzanymi, a takze
pomiedzy:

1. Bankiem a klientem/klientami;

2. klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3. osoba powiazang lub osoba jej bliska a Bankiem;

4. Kklientami Banku;

5. Bankiem a akcjonariuszami Banku;

6. Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.
Stanowisko kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnos$ci prowadzi Rejestr potencjalnych oraz
rzeczywistych konfliktow interesow, ktory podlega biezacej i okresowej aktualizacji, ostatni przeglad
wykonano 29 sierpnia 2022r.
Fakt zapoznania si¢ z Polityka osoby powigzane potwierdzaja sktadajac pisemne o§wiadczenie.
Bank i osoby powigzane wykonujace czynno$ci w zwigzku ze §wiadczeniem ustug przez Bank postepuja
profesjonalnie oraz majg na wzgledzie, w kazdej sytuacji, obowiazek dziatania w najlepiej pojetym
interesie klienta.
Klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad rownosci, sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosci.
Bank posiada rozwigzania o charakterze organizacyjnym i proceduralnym zapewniajace, ze w przypadku
powstania konfliktu interesOw nie dojdzie do naruszenia interesoOw klienta.

Polityka zmiennych skladnikow wynagrodzen osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka

Realizujac zapisy Uchwaly KNF w sprawie szczegdtowych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania
ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz szczegdlowych warunkoéw szacowania przez banki kapitatu
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wewnetrznego 1 dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego

oraz zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w banku, wprowadzona zostata ,,Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob majgcych
wptyw na profil ryzyka Banku w Banku Spotdzielczym w Sandomierzu”. Polityka sporzadzona zostata z
uwzglednieniem ponizszych zasad i przestanek:

1. Bank nie jest znaczaca jednostka pod wzglgdem organizacji wewnetrznej oraz rodzaju, zakresu i
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,

2. Z uwagi na profil dziatania, charakter posiadanych w ofercie produktéw oraz skal¢ dziatalno$ci na
rynku bankowym, postanowienia zawarte w Polityce wynagrodzen dotyczg cztonkow Zarzadu
Banku jako 0s6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

3. Do systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu wprowadzony zostat zmienny sktadnik
wynagrodzenia tj. regulaminowa premia roczna, ktéra moze by¢ przyznana na podstawie oceny
efektow pracy cztonka Zarzadu,

4. Laczna kwota premii rocznej dla cztonkow Zarzadu Banku nie moze by¢ wyzsza niz 30 % rocznego
zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto, przy czym stosunek
zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100%.

Roczne state wynagrodzenie Zarzadu Banku za rok 2022 wynosito 609 tys. zl.

Przy uwzglednieniu przedstawionych wyzej zasad 1 oceny efektow pracy cztonkom Zarzadu Banku
przyznana zostata premia roczna za rok 2022 w kwocie tacznej 182 tys. zt dla 3-osobowego sktadu
Zarzadu Banku, co stanowi 2,31% zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego
zarok 2022.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw statych wyniost 30%.

8. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow banku w
okresie rocznym okreslony zostat w wysokosci 6.

9. Nadatg 31 grudnia 2022 roku stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym wynosit 4,62.

10. W 2022r. Bank nie wyptacat wynagrodzen powyzej 1 min EUR oraz w przedziale 1 mln EUR a
5 min EUR.

Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka zatwierdza Rada Nadzorcza, ktora raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz przygotowuje i
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dzialania Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz
w roku przez kierujacego komorka ds. zgodnosci. Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie
Nadzorczej.

oo

~

Informacje o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalno$cig Banku, w tym sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzadzania.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Sandomierzu sktada sie¢ z 7 (siedmiu) osob.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.

Zarzad Banku sktada si¢ z 3 (trzech) osob w tym Prezesa oraz dwoch Wiceprezesow.

Bank Spotdzielczy w Sandomierzu jako instytucja nadzorowana, podlegajaca wymogom okreslonym w
Wytycznych EBA i ESMA.
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Ocena odpowiednios$ci obejmuje:

1. proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej oraz cztonkow Rady Nadzorczej, kandydatow na
cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkow Zarzadu (przy obejmowaniu funkcji - ocena pierwotna),

2. atakze czy daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow zwigzanych z tg funkcjg, w tym
legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i wiarygodnos$cia, a takze niezalezno$cig i brakiem konfliktu
interesow,

3. biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy dokona¢ oceny (ocena
wtdrna), niezaleznie od oceny dokonanej przez wiasciwe organy dla celow nadzorczych.

Zasady dokonywania oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkoéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu Banku jako organu wykonawczo-zarzadzajacym okresla ,,Polityka oceny odpowiednios$ci
Kandydatow na Cztonkow Zarzadu, Czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spoétdzielczym w
Sandomierzu” wprowadzona Uchwalg Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Sandomierzu nr 46/2021
z dnia 10.12.2021r.

Zarzad Banku funkcjonuje w sktadzie 3-osobowym.

Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

1. wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2. doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre§lonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk),

3. umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkc;ji.

Aktualnej oceny odpowiedniosci Zarzadu dokonata Rada Nadzorcza w dniu 10.12.2021r. Zebranie
Przedstawicieli w dniu 19.05.2023r. udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu.

Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, czilonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu sprawujacego kontrole i nadzér nad dziatalnos$cia
Banku okresla ,,Polityka oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spotdzielczym w Sandomierzu”, wprowadzona Uchwata
Zebrania Przedstawicieli nr 1/2021 z dnia 28.06.2021r.

Aktualna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej zostala dokonana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
28.06.2022r.

W sktadzie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku sg osoby, ktore wtadaja jezykiem polskim oraz wykazuja
si¢ odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezb¢dnym w zarzadzaniu
Bankiem na polskim rynku finansowym.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej,
wielkosci 1 stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku.

W Banku, w pionie Prezesa Zarzadu, dziata Stanowisko Kontroli Wewnetrznej 1 Ryzyka Braku Zgodno$ci,
wykonujaca zadania kontroli wewngtrznej odpowiedzialna za wykonywanie zadan zwigzanych z
niezaleznym monitorowaniem pionowym.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewng¢trznej 1 system zarzadzania ryzykiem sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach zarzadzania).

1. Na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem powstalym w
zwiazku z dziatalno$cia operacyjng prowadzong przez Bank. Do przyktadowych mechanizméow
kontrolnych pierwszej linii obrony nalezg np.:

1) akceptacja ,,na druga reke” (kontrola manualna lub poétautomatyczna, weryfikacja biezaca,
niezalezna, pozioma),

2) weryfikacja umowy kredytowej vs. decyzja kredytowa i dane w systemie przed uruchomieniem
srodkow (kontrola manualna, weryfikacja biezaca, niezalezna, pozioma),

3) weryfikacja danych klienta w BIK (kontrola manualna, weryfikacja biezaca, pozioma).




SGB Bank Spoétdzielczy w Sandomierzu

2. Na drugi poziom (druga linia obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in.

1) Zespot Zarzadzania Ryzykiem,;

2) AML/CFL Officer lub Zespot PPPiFT,

3) Stanowisko analiz kredytowych;

4) Inspektor Ochrony Danych;

5) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

3. Trzeci poziom (trzecig lini¢ obrony) stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Komorke audytu.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosujg mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizméow kontrolnych.
W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz niezalezno$§¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii.
Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych.
Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada: Stanowisko
Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

Rola i zadania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewngetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Nadzér Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje m.in.:

1. akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy funkcji
kontroli, stanowiacg zatacznik do niniejszej Procedury,

2. coroczng oceng adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli,
Stanowiska Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3. oceng efektow dziatan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnychl

Rola i zadania Zarzadu Banku

Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli 1 komorke do spraw
zgodnosci.

Do zadan Zarzadu, nalezy w szczegdlnoSci:

1. ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteridéw adekwatnosci 1 skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej poprzez okreslenie miernikdw realizacji celow kontroli wewngtrznej,

2. zapewnienie ciggtosci i skuteczno$ci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, a takze wlasciwej
wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli z Stanowiskiem Kontroli
Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci 1 komorkg audytu wewnetrznego Systemu Ochrony SGB
oraz dostepu osobom wykonujacym czynnosci kontrolne/czynnosci audytowe do niezbgdnych
dokumentow Zrodlowych, w tym zawierajacych informacje poufne,

3. okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usuni¢cia nieprawidtlowosci wykrytych przez
system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze 1 dyscyplinujace,

4. sporzadzanie okresowej informacji dla Rady Nadzorczej o sposobie wypetniania zadan przez
pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiskiem Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka
Braku Zgodnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
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5. adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celow systemu kontroli wewngetrznej,

6. skali i charakterze nieprawidtowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczacych i krytycznych

oraz najwazniejszych dzialan zmierzajacych do usunig¢cia nieprawidtowos$ci, w tym o podjetych

srodkach naprawczych i1 dyscyplinujacych,

zapewnienia niezaleznosci Stanowisku Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci,

8. zapewnienia srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikoéw
Stanowiska Kontroli Wewng¢trznej i Ryzyka Braku Zgodno$ci oraz do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia 1 umiejetnosci przez pracownikow tej
komorki,

9. zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie z celami
og6lnymi i szczegétowymi systemu kontroli wewngtrznej,

10. zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych w Banku
pod katem ich istotnosci,

11. zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez
okreslenie odpowiedniego jego zakresu,

12. wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zwigzane z
prowadzeniem matrycy funkcji kontroli, okreslenie formy udokumentowania przeprowadzonego
przegladu i oceny efektywnos$ci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz wnioskow
wynikajacych z tych przegladow.

~

Rola i zadania Komitetu audytu
Komitet wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej i systemu

kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Rola i zadania komorki audytu wewnetrznego
1. Komoérka audytu wewnetrznego - komoérka Spotdzielni wykonujaca zadania zwigzane z
wykonywaniem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony.
2. Zasady wykonywania audytu wewnetrznego przez komorke audytu wewnetrznego Spotdzielczego
Systemu Ochrony SGB okreslone zostalty w Umowie Systemu Ochrony.

Rola i zadania Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnos$ci w ramach zapewnienia
zgodnosci.

Stanowisko Kontroli Wewnetrznej 1 Ryzyka Braku Zgodnosci odpowiedzialne jest za identyfikacje, ocene,
kontrol¢ i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi (w szczegdlnosci rekomendacjami KNF nie zwigzanymi z
zarzadzaniem ryzykiem).

W ramach funkcji kontroli, Stanowisko Kontroli Wewng¢trznej 1 Ryzyka Braku Zgodnos$ci odpowiedzialne
jest m.in. za zapewnienie zgodnosci poprzez:

1. weryfikacje biezaca pionowsa, w przypadku, gdy ta weryfikacja nie zostata przypisana innym
pracownikom lub komérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony,

2. testowanie pionowe przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych
osigganie zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi, zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza planem dzialania Stanowiska
Kontroli Wewnetrznej 1 Ryzyka Braku Zgodnosci.

Do zadan tej komorki nalezy m.in.:

1. przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych zgodnie
z planem dzialania komoérki zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Banku,
prowadzenie ewidencji przeprowadzonych testow stosowania mechanizmoéw kontroli wewngtrznej,
opracowanie projektow dokumentéw testowych,
4. ocena adekwatnosci 1 skutecznos$ci kluczowych mechanizméw kontrolnych,

wn
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5. ocena skutecznos$ci 1 adekwatnos$ci kontroli wewnetrznej z uwzglednieniem oceny realizacji celow
kontroli wewnetrzne;j,

6. raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych,

7. administrowanie matrycg funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezb¢dnych do
przygotowania i aktualizacji matrycy,

8. opracowanie planu przeprowadzania testow stosowania mechanizmow kontroli.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. Celem ogo6lnym systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

2. W ramach celow ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia cele szczegoétowe do
ktorych zalicza si¢ m.in.:
1) wykrycie btgdow i naduzy¢,

2) ochrona majatku (kontrole bezpieczenstwa, gotowkowe,
3) wiarygodno$¢ i integralno$¢ informacji,

4) terminowo$¢ realizacji zadan,

5) skuteczno$¢ i wydajnosc,

6) zgodnos¢ z prawem i regulacjami ,

7) dostepnos¢ systemow i aplikacji,

8) poufnos¢ informacji i danych,

9) adekwatno$¢ informacji zarzadczej,

10)  poprawno$¢ prezentacji i ujgcia sprawozdan finansowych,
11)  racjonalne wykorzystywanie zasobow,
12)  zapewnienie realizacji celow biznesowych.

Raportowanie
Osoby wyznaczone do przeprowadzania testowania w okresach potrocznych przygotowuja sprawozdanie z
testowania oraz przekazujg w formie papierowej lub elektronicznej do Stanowiska Kontroli Wewngtrznej 1
Ryzyka Braku Zgodnosci.
W cyklach rocznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej
Stanowisko Kontroli Wewnegtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci przygotowuje dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej sprawozdanie z oceny skutecznosci 1 adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o:

1) Oceng realizacji celow kontroli wewnetrznej,

2) Weryfikacj¢ zgodnos$ci Zasad z przepisami zewnetrznymi, regulacjami ~ wewngtrznymi,

3) Wyniki przegladu struktury organizacyjnej i podzialu zadan (zmiany Regulaminu

organizacyjnego),

4) Przegladu mechanizméw kontroli wewnetrznej,

5) Przegladu matrycy funkcji kontroli,

6) Wyniki przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewngtrznych,

7) Innych przestanek mogacych mie¢ wptyw na zakres kontroli wewnetrzne;.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w
tym funkcji kontroli, Komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez
Komorke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje
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przekazane przez Zarzad o sposobie wypetiania zadan przez pracownikow Banku w ramach funkcji
kontroli oraz Komorki do spraw zgodnosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1. adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z

celow systemu kontroli wewnetrzne;j,

2. skali 1 charakterze nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowos$ci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,
zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,
zapewnienia §rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikow
Komorki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
do$wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w dniu
24.02.2023r. Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/2023

Zarzad Banku Spoldzielczego w Sandomierzu:

1. Oswiadcza, ze niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi procedurami
obowigzujacymi w Banku, stuzagcymi zapewnieniu zgodnos$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR II.

2. Oswiadcza, ze adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje
pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia
profilu ryzyka i strategii Banku.

3. Zatwierdza niniejszy Raport, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko.

4. Dane sprawozdawcze zawarte w Raporcie sg spdjne ze sprawozdaniem finansowym Banku za 2022 r.

sw

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO PODPIS
Adam Kosciotek Prezes Zarzadu
Eliza Radtowska Wiceprezes ds. handlowych
Edward Walas Wiceprezes ds.finansowo-

ksiggowych Gtéwny Ksiggowy

Zatwierdzono dnia 30.05.2023 r.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Sandomierzu

Pieczec¢/Podpisy

Signed by /
Podpisano przez:
SGB,
Edward Leszek Signed by /
Bank Spéldzielczy Walas Signed by / Podpisano przez:
w Sandomierzu Date / Dat Podpisano przez: Lo
ate / Data: Adam Krzysztof
2023-06-01 12:10 = Eliza Katarzyna Bank Spétdzielczy Kos’ciok._aky
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w Sandomierzu Date / Data:
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