Polityka wynagrodzen w Banku Spéldzielczym w Sandomierzu

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka stanowi wypelienie obowigzkow wynikajacych z:
1) Art. 9 ca ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r;
2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie

systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego z pazdziernika 2020 r;
4) oraz innych przepisow rekomendacji dotyczacych wynagrodzen czlonkow organdow zarzadzajacych oraz
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pracownikow.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

Bank — Bank Spotdzielczy w Sandomierzu,

Polityka — polityka wynagrodzen;
cztonkowie Rady Nadzorczej - cztonkowie organu zarzadzajacego petniacego funkcje kontrolna;
cztonkowie Zarzadu — cztonkowie organu zarzadzajacego niepelnigcego funkcji kontrolnej;
osoby pelnigce obowiazki kierownicze — pracownicy spetniajacy wymogi z Rozporzadzenia delegowanego
Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. (pracownicy majacy istotny wptyw na profil ryzyka, poza
cztonkami Zarzadu);

kluczowe funkcje w banku — funkcje wykonywane przez pracownikow poza cztonkami Rady i Zarzadu
wywierajace znaczacy wpltyw na kierowanie w banku.

Rozdzial 2
W ramach polityki wynagradzania rozpoznawane sa w Banku nast¢pujace akty wewnetrzne:
a. Polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujacego w Banku Spotdzielczym w Sandomierzu;
b. Polityka wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Sandomierzu;
c. Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Sandomierzu;
d. Regulamin wynagradzania cztonkow Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Sandomierzu;
e. Zasady Wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Sandomierzu — zawarte w
Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Sandomierzu;
f.  Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Sandomierzu -
Wynagradzanie cztonkow Rady Nadzorczej opiera si¢ na statym sktadniku wynagrodzen i jest uzaleznione
od ilosci posiedzen.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu opiera si¢ na statym sktadniku wynagrodzen — wynagrodzeniu
zasadniczym oraz na sktadniku zmiennym uzaleznionym od wyniku Banku.
Wynagrodzenie o0s6b pelniacych obowiazki kierownicze oparte jest na statym skladniku
wynagrodzen oraz skladniku zmiennym ustalanym w zalezno$ci od pelionej funkcji i przyjetych
obowigzkéw w formie regulaminowej albo uznaniowej, a takze moze by¢ ustalane na podstawie polityki
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w zaleznosci od przyjetych w Banku rozwigzan.
Podstawa oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu oraz pracownikow petnigcych funkcje kierownicze sa
kryteria dotyczace wynikoéw catego Banku w ujeciu jako$ciowym i ilosciowym z wylaczeniem pracownikow
realizujacych obowiazki wynikajace z zapewnienia zgodnosci.
Kierujacy stanowiskiem do spraw zgodno$ci oceniany jest na podstawie realizacji zadan, a jego
wynagrodzenie nie jest uzaleznione od wyniku Banku.
Wynagrodzenie poszczegdlnych cztonkow Zarzadu uzaleznione jest od pelnionych przez nich funkcji,
postawionych zadan i ich realizacji przy ujeciu kryteriéw ilosciowych i jakosciowych.
Bank nie roznicuje wynagrodzen z uwagi na pte¢ pracownika ani w zaden inny pozamerytoryczny sposob.
Wyplata zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonkowi Zarzadu realizowana jest po spetnieniu wymogow
okres$lonych w polityce zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Bank identyfikuje osoby wywierajace istotny wplyw na stopien ryzyka Banku i uwzglednia ten wptyw w
wysokos$ci wynagrodzenia.
Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada Nadzorcza monitorujg stosowanie polityki wynagradzania i jej
wplyw na poziom ryzyka w Banku.
Bank ustalajac wynagrodzenia pracownikéw przyjmuje i regulacje wewngtrzne i monitoruje ich stosowanie
w zakresie rozstrzygania konfliktow interesow.
Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym.
Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych kosztow
wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.
Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 6.



