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Raport ,,Informacje odnosnie profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spotdzielczego w
Sandomierzu wedtug stanu na dzien 31.12.2021 roku”, zostat przygotowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym
dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajagcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF”. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci
Osmej Rozporzadzenia CRR okre$lone zostaty w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR.

Bank nie skorzystal z mozliwos$ci pomini¢cia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych,
o ktorej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w
Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez
instytucje informacji, o ktérych mowa w czgséci 6smej tytuly 11 1 III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji
(UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/2295,
zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Informacje zostaty opracowane zgodnie z ,,Politykg informacyjng Banku Spoétdzielczego w
Sandomierzu”, wprowadzong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
Informacje byty przedmiotem wewngtrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko kontroli
wewnetrznej i ryzyka braku zgodno$ci.

Informacje podlegaja publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bssandomierz.com.pl/

1. Bank Spoéidzielczy w Sandomierzu, wpisany do Rejestru Sagdowego w Kielcach X Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS: 0000022684. Bankowi nadano numer statystyczny
REGON 000498224 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP 864-10-02-356.

2. Identyfikator prawny podmiotu (LEI) 25940025QK4B4ND0SR83 nadany przez GLEIF.

3. Bank dziala na terenie powiatu sandomierskiego, opatowskiego, staszowskiego,
stalowowolskiego, tarnobrzeskiego 1 krasnickiego.

4. Bank Spoétdzielczy w Sandomierzu na dzien 31.12.2021 roku nie posiadat udziatow w

podmiotach zaleznych.

Bank stosuje Krajowe Standardy Rachunkowosci.

Bank, od 2002 r., jest zrzeszony w Spotdzielczej Grupie Bankowej, na czele ktoérej stoi Bank

Zrzeszajacy SGB-Bank S.A, a od 2018 . jest uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu

Ochrony SGB.

W 2021r. Bank wypracowat zysk brutto w kwocie 2 325 tys. zt.

Podatek dochodowy w 2021r. wynosit 219 tys. zl.

Suma bilansowa netto 513 059 tys. zt.

0. Jednostki organizacyjne Banku:

W 2021 roku BS w Sandomierzu prowadzit dziatalno$¢ poprzez:

Al

= e 0N

Centrale Banku, ul. Stowackiego 37b, 27-600 Sandomierz
Oddziaty w:
Sandomierzu, ul. Stowackiego 37b, 27-600 Sandomierz
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Dwikozach, ul. Spotdzielcza 6 A, 27-620 Dwikozy

Samborcu, Samborzec 43, 27-650 Samborzec

Wilczycach, Wilczyce 60 A, 27-612 Wilczyce,

ZawichoScie, ul. Zeromskiego 37, 27-630 Zawichost,

Annopolu, ul. Rynek 1, 23-235 Annopol

Kleczanowie, Kleczandéw 91 A, 27-641 Obrazow,

oraz w 2 Punktach Kasowych w Sandomierzu.

— Urzad Miasta w Sandomierzu ul. Poniatowskiego 3, 27-600 Sandomierz

— Starostwo Powiatowe w Sandomierzu ul. Mickiewicza 34, 27-600 Sandomierz

11. Bank, zgodnie z art. 111 b Prawa bankowego, oglasza w sposob ogdlnie dostepny
informacje o ustugodawcach, ktérym powierzyl wykonywanie okre§lonych czynnosci w
ramach outsourcingu bankowego i ktorzy przy wykonywaniu tych czynnosci uzyskuja
dostep do informacji chronionych tajemnicg bankowa. Na dzien 31.12.2021r. Bank
powierzyt okreslone czynnosci bankowe firmie ASSECO POLAND SPOLKA AKCYJNA
z siedziba w 35-307 Rzeszow, Al. Armii Krajowej 80.

1. Bank opracowal i wdrozyt ,,Strategi¢ zarzadzania ryzykiem”, ktéra okresla zalozenia
procesu zarzadzania ryzykiem w Banku, okresla ryzyka uznane za istotne dla dziatalnosci
Banku, precyzuje zadania organéw Banku, komitetéw, jednostek organizacyjnych oraz
innych uczestnikOw procesu zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami. Strategia okresla
podstawowe zasady zarzadzania ryzykami wystepujacymi w Banku, obowigzujace w tym
zakresie procedury wewngetrzne, cele strategiczne wraz z systemem limitow w tym elementy
zarzadzania ryzykiem, wynikajacym ze zmian warunkow makroekonomicznych. Zatozenia
strategii w zakresie ksztaltowania funduszy wiasnych Banku okre§lone zostaly w odrebne;j
»Strategii zarzadzania 1 planowania kapitatowego”.

2. Proces zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi zidentyfikowanymi w dziatalnosci
Banku reguluja odrgbne procedury wg rodzaju ryzyka.

3. Bank posiada odpowiednig do skali 1 ztozonosci dziatania strukturg organizacyjna.

Na dzien 31.12.2021r. liczba zatrudnionych pracownikoéw w przeliczeniu na pelne etaty
wynosita 67 pracownikow.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza, ktéra zatwierdza strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i
stabilnego zarzadzania Bankiem wraz ze sprawowaniem nadzoru nad systemem zarzadzania
ryzykami oraz procesem szacowania i utrzymywania poziomu kapitatowego,

2) Zarzad, ktéry odpowiada za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii
oraz procedur zwigzanych z ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci, systemem kontroli
wewnetrznej oraz procesem, szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego, a takze
nadzorem nad efektywnoscig tych procesow.

. Cele i1 zadania Zarzadu Banku:

1) Dziatajac w interesie Banku Zarzad ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnosci przez Bank okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz
rekomendacje nadzorcze.

2) Realizujac przyjeta strategie dziatalnosci Zarzad kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku.

3) Jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Banku.

4) Zarzadzanie dzialalno$cig Banku obejmuje w szczeg6lnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnos$ci
Banku.
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6. W Banku utworzony jest Komitet Zarzadzania Aktywami 1 Pasywami, bedacy organem
opiniodawczo-doradczym. Posiedzenia Komitetu odbywa si¢ raz na miesigc.

7. Do zadan Komitetu Zarzadzania Aktywami i Pasywami nalezy w szczego6lnosci:

1) Analiza aktywow i pasywow.

2) Analiza rachunku zyskow 1 strat.

3) Ocena stopnia wykonania planu finansowego.

4) Ocena ryzyk:

a) kredytowego,

b)  plynnosci,

c)  stopy procentowej,
d) walutowego,

€)  operacyjnego.

5) Ocena nowych produktow bankowych.

6) Analiza podstawowych wskaznikow ekonomicznych.

7) Prognozy ksztattowania si¢ stop procentowych.

8) Analiza wymogo6w kapitalowych, szacowania wewnetrznego kapitatu.

9) Inne zagadnienia zlecone przez Zarzad.

8. Funkcjonujacy w Banku Komitet audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w
zakresie sprawozdawczo$ci finansowej 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem.

9. Do zadan Komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej oraz zarzgdzania ryzykiem, w
tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej,

3) monitorowanie oraz nadzor nad outsourcingiem procesow,

4) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania,

5) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta,

6) monitorowanie, wprowadzenia zmian w zwigzku z rekomendacjami wydanymi przez:
a) Bieglego rewidenta
b) Spotdzielczy System Ochrony SGB
¢) Rade Nadzorcza
d) Komitet Audytu
e) Komisje Nadzoru Finansowego

7) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej Banku.

10. Komorki oraz wyznaczone osoby w Banku uczestniczace w procesie zarzadzania ryzykiem
realizujgce zadania przypisane im wg struktury organizacyjnej oraz procedur wewnetrznych
dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi ryzykami.

11. Bank stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow kapitatlowych:

1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

2) metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego,

3) metode de minimis w zakresie ryzyka walutowego,

12. Do ryzyk istotnych, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi Bank zalicza:

1) ryzyko kredytowe,

2) ryzyko ptynnosci,

3) ryzyko stopy procentowe;j,

4) ryzyko operacyjne,

5) ryzyko kapitatowe,

6) ryzyko walutowe,

7) ryzyko koncentracji,
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8) ryzyko braku zgodnosci,
13. Proces zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku poza Strategia zarzadzania
ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Sandomierzu reguluja:
1) w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji:
- ,Polityka kredytowa w Banku Spoétdzielczym w Sandomierzu”,
- »~Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spoétdzielczym w
Sandomierzu”,
- »Zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji w Banku Spotdzielczym w
Sandomierzu”,
- »Zasady zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie w
Banku Spotdzielczym w Sandomierzu”,
- »Zasady zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku
Spotdzielczym w Sandomierzu”,
2) w zakresie ryzyka plynnosci:
- »Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spoétdzielczym w Sandomierzu”,
3) w zakresie ryzyka stopy procentowej:
- »Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spotdzielczym w
Sandomierzu”,
4) w zakresie ryzyka operacyjnego:
- »Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym w
Sandomierzu”,
- »Regulamin bezpieczenstwa teleinformatycznego”,
5) w zakresie ryzyka braku zgodnosci:
- »Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Spoétdzielczym w
Sandomierzu”,
6) w zakresie ryzyka kapitalowego:
- ,dtrategia zarzgdzania i planowania kapitatowego w Banku Spoétdzielczym w
Sandomierzu”,
- »Zasady szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w
Sandomierzu”,
7) w zakresie ryzyka walutowego:
- ,Zasady zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku Spoétdzielczym w
Sandomierzu”,
- »Zasady ustalania i stosowania kursow walut obcych w rozliczeniach dewizowych
przeprowadzanych przez Bank Spotdzielczy w Sandomierzu”,
Na dzien 31.12.2021 roku monitorowanie obejmowato wszystkie ryzyka wystepujace w Banku,
zar6wno istotnie wptywajace na dziatalnos¢, jak tez inne mogace wystepowac w dziatalnosci
Banku.
W stosunku do ryzyk istotnych objetych szczegdlnym nadzorem opracowane zostaty metody ich
pomiaru, monitorowania oraz system raportowania.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:
1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj
optymalnego jako$ciowo portfela kredytowego,
2) utrzymywanie jako$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow
zagrozonych w kredytach ogotem na poziomie nie wyzszym od 4,5%,
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3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych
od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych na
poziomie co najmniej 33 %,

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynnosci oraz
wyptacalno$ci dluznika poprzez wlasciwg identytikacje, administrowanie 1 zarzadzanie
ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi,

5) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami)
aktywow Banku,

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego
z czynnikami $rodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spolecznymi i zwigzanymi z
zarzadzaniem (czynniki ESG) na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolno$¢
kredytobiorcy do obstugi zadhuzenia.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegdlnosci  dotyczacych  oceny  zdolnosci  kredytowej  klientow  Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytow,

2) ustanawianie skutecznych 1 adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegdlnosci: weryfikacja ich wartosci i ptynnos$ci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak 1 w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen,

3) ograniczenie ryzyka poprzez stosowanie limitoéw okreslonych szczegdétlowo w Zasadach
zarzadzania ryzykiem kredytowym,

4) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkoéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym lub
za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach
limitow ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank zaktada, ze maksymalna kwota
instrumentdw finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP nie
moze przekroczy¢ 250% funduszy wiasnych Banku,

5) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym,

6) utrzymywanie aktywoOw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytow podmiotow niefinansowych na poziomie 60% ich udzialu w sumie bilansowej
powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania,

7) dostarczanie Zarzagdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowe;j
Banku,

8) identyfikacj¢ klientow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza Ilub rolnicza o
podwyzszonym ryzyku ESG oraz analiz¢ wplywu ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych
klientow, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania,

9) ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG.

3. Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku,

2) bezwzgledne przestrzeganie limitdw duzych ekspozycji okreslonych w CRR.

4. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktéorych obsludze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie oraz ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze,

2) ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 200% uznanego kapitatu,

3) ograniczenie tacznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do
poziomu 20% uznanego kapitatu,
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4) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postgpowania dotyczacych
zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

5) laczna suma ekspozycji wobec czlonkéw Rady Nadzorczej, czlonkéw Zarzadu,
pracownikoOw zajmujacych stanowisko kierownicze w Banku, podmiotéw powigzanych
z cztonkiem Rady Nadzorczej, cztonkiem Zarzadu, pracownikiem zajmujacym kierownicze
stanowisko — maksymalnie 20% kapitatu podstawowego Tier 1.

5. Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie obejmujg:

1) wdrozenie, weryfikacj¢ i aktualizacje zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzglednialy w sposob adekwatny
do skali prowadzonej dzialalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie,

2) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie,

3) utrzymywanie udzialu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 4% catego portfela kredytow zabezpieczonych hipotecznie,

4) zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do
75% ich udzialu w portfelu kredytowym,

5) =zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie na
nieruchomos$ciach mieszkalnych dla klientow detalicznych oprocentowanych stalg stopa
procentowa lub okresowo stala stopa procentowa przy uwzglednieniu limitow
ograniczajacych ryzyko stopy procentowe;.

6. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku
ktérych poziom relacji wydatkow zwiazanych z obstuga zobowigzan kredytowych i innych
niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodow tych klientow (wskaznik DtI/DStI)
nie przekracza pozioméw okreslonych w tabeli ponizej,

2) stosowanie limitéw LtV, na maksymalnym poziomie:

a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych,

b) 90% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomos$ciach
mieszkalnych, gdy cze$¢ ekspozycji przekraczajaca 80% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe zabezpieczenie w formie
blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w
ztotych dluznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie
okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wlasno$¢ banku, zgodnie z art. 102
ustawy — Prawo bankowe, przeniesienie $srodkow klienta zgromadzonych na rachunku
III filaru, w ramach systemu emerytalnego tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym
(IKE) lub Indywidualnym Koncie Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE),

c) 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej przychodowej,

d) 80% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej pozostalej,

e) 80% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci
komercyjnej, gdy czg$¢ ekspozycji przekraczajaca 75% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe zabezpieczenie w formie
blokady $rodkoéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w
ztotych dhuznych papierach wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP, przeniesienie
okreslonej kwoty w ztotych lub w innej walucie na wtasno$¢ banku, zgodnie z art. 102
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ustawy — Prawo bankowe, przeniesienie srodkow klienta zgromadzonych na rachunku
III filaru, w ramach systemu emerytalnego tj. na Indywidualnym Koncie Emerytalnym
(IKE) lub Indywidualnym Koncie Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE).

3) kierowanie oferty kredytéw hipotecznych gtéwnie do klientow detalicznych, preferowanie
zabezpieczen hipotecznych w postaci nieruchomo$ci mieszkalnych, stosowanie
maksymalnego okresu kredytowania 25 lat,

4) stosowanie ostroznego podejscia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie
przeszkolenie,
b) zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku warto$¢ nieruchomosci obnizyta si¢
o 15% 1 jezeli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomo$ci pomniejszaja
podstawe naliczania rezerw celowych i odpisow aktualizujacych dotyczacych odsetek;
7. Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z
detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktore bedg uwzgledniaty w sposéb adekwatny do
skali prowadzonej dziatalno$ci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania detalicznymi
ekspozycjami kredytowymi,

2) prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji
kredytowych majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie,

3) utrzymywanie udzialu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 2% calego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych,

4) zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 30 % ich udziatu w
portfelu kredytowym.

8. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na
10 lat;

2) udzielanie kredytéw detalicznych tym klientom, w przypadku ktoérych wskaznik DtI (do dnia
petlnego wdrozenia Rekomendacji S) oraz wskaznik DStI, (od dnia pelnego wdrozenia

Rekomendacji S) nie przekracza:

wies 60%

okres <1 rok mate miasto 55%

duze miasto 50%

wies 55%

dochod < PWP 1 rok < okres <5 lat | male miasto 50%
duze miasto 45%

wies 50%

okres > 5 lat mate miasto 45%

duze miasto 40%

wies 75%

, okres <1 rok mate miasto 70%
dochéd > PWP duze miasto 65%
1 rok <okres<5lat | wies 70%
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mate miasto 65%
duze miasto 60%
wies 65%
okres > 5 lat mate miasto 60%
duze miasto 55%

9. Bank wykonuje biezacy monitoring kredytowy, przeglad ekspozycji kredytowych oraz tworzy
wymagane rezerwy celowe, na dzien 31.12.2021r. warto$¢ rezerw celowych wynosita
2 074 tys. z1.
10. W Banku obowigzuje biezacy (miesi¢czny) system oceny i raportowania ryzyka
kredytowego oraz kwartalny w odniesieniu do koncentracji zaangazowan .
Informacje/raporty odnosnie skali, jakosci aktywow kredytowych, poziomu ryzyka kredytowego w
ujeciu globalnym oraz poszczeg6dlnych jednostek organizacyjnych jak réwniez wykorzystania
limitéw oraz wyniki prowadzonych testéw warunkow skrajnych przekazywane sa:
» Zarzadowi Banku w cyklach miesigcznych, a z uwzglednieniem ryzyka koncentracji w
okresach kwartalnych,
» Radzie Nadzorczej Banku w cyklach kwartalnych.
Testy obejmujgce wptyw zmian parametrow makroekonomicznych na poziom ryzyka sporzadzane
sa w okresach rocznych.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez koniecznos$ci poniesienia straty,

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikoéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych plynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka
ptynnosci),

2) realizowanie strategii finansowania, o ktérej mowa w ust. 3,

3) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym,

4) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie Naprawy jako poziom
ostrzegawczy,

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powigkszonych o majatek trwaty przez
depozyty powigkszone o fundusze wlasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie
Ochrony,

6) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku
oraz nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie
powyzej 1 roku,
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7) zapewnienie globalnej wyptacalnos$ci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych
oraz funduszy wtasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym,

8) dywersyfikacja zrddet finansowania poprzez ograniczanie udziatu §rodkow duzych
deponentow,

9) dazenie do podnoszenia stabilnosci zrodet finansowania gtoéwnie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie
termindw wymagalnosci,

10) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedlug procedur
awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem
ptynnosci.

3. Bank przyjmuje nast¢pujacg strategie finansowania:

1) glownym zroédtem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotoéw
niefinansowych,

2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
depozytéw,

3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania,

4) Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrodet srodkéw z Banku
Zrzeszajacego na zasadach 1 w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego,

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym zroédtem finansowania moga by¢ srodki uzyskane w
ramach Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w
Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w
Narodowym Banku Polskim.

4. Celem ograniczania ryzyka ptynnosci Bank wprowadzil szereg limitow, pozwalajacych na
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego
ryzyka.

5. Poziom limitéw zostat dostosowany do akceptowalnego poziomu ryzyka i tolerancji na ryzyko

okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

6. Wysoko$¢ limitdw zostata okreslona na podstawie:

1) powtarzalnosci operacji prowadzonych przez klientow Banku,

2) planowanego rozwoju dziatalnosci kredytowej i depozytowej Banku, w tym rozwoju
dziatalno$ci walutowej Banku,

3) zmian w zakresie produktowej oferty kredytowej i depozytowe;,

4) analiza danych historycznych w zakresie struktury terminowej 1 podmiotowej
podstawowych zrddet finansowania dziatalno$ci Banku,

5) analiza danych historycznych w zakresie danych bedacych podstawa do wyznaczania
wewnetrznych limitow,

6) wynikow testow warunkow skrajnych,

7) wyniki szacowania kapitatu wewngtrznego na ryzyko ptynnosci,

8) przewidywanej ekspozycji na ryzyko ptynnosci, wynikajacej z planow strategicznych i
rocznych planéw finansowych Banku,

9) planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym,

10) aktualnych i przewidywanych rozmiaréw dziatania Banku.

7. Raz w roku Bank, do konca I kwartalu przeprowadza weryfikacje, i jezeli zachodzi taka potrzeba,
aktualizacj¢ wielkosci przyjetych limitow uwzgledniajaca czynniki makroekonomiczne oraz
czynniki wewngtrzne, ktore zaistniaty w Banku z zastosowaniem zasad opisanych w ust. 6.

8. Analizy bedace podstawa do okreslenia wysokos$ci limitow wewnetrznych sa sporzadzane w
formie pisemne;.

9. Podstawowymi limitami, sg nastgpujace limity regulacyjne:
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1) limit wskaznika LCR wynoszacy 100%,
2) limit wskaznika NSFR wynoszacy 111%.
10. Ponadto, Bank przyjat nast¢pujace limity wewngtrzne:
1) limity luki niedopasowania,
2) udziat zobowigzan pozabilansowych udzielonych w sumie bilansowej — maksimum 10%;
3) udzial facznej kwoty srodkow zgromadzonych przez duzych deponentdow w podmiotach
niefinansowych — maksimum 10%,
4) udziat bazy depozytowej powickszonej o fundusze wtasne w kredytach powigkszonych o
majatek trwaly — minimum 105%,
5) aktywa nieobcigzone powigkszone o zobowigzania pozabilansowe otrzymane / pasywa
niestabilne — minimum 100%,
6) pasywa stabilne + fundusze wlasne / kredyty + majatek trwaty — minimum 100%.
Zgodnie z Rekomendacjag P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.
Wskazniki stuzace wyznaczaniu ryzyka ptynnosci ksztattowaly si¢ na stabilnym poziomie.
Bank posiada wystarczajacg kwote aktywoéw do pokrycia swoich zobowigzan, co $wiadczy
0 jego wyplacalnosci.
Na nadwyzke ptynnosci sktadaty si¢ nastepujace pozycje bilansowe Banku: gotowka,
rachunki biezace i1 terminowe oraz bony. Nadwyzka plynnosci wyniosta 220 805 tys.zl.
Na dzien 31.12.2021r. Bank posiadal ekspozycje w papierach kapitatowych w portfelu bankowym
o wartosci 127 181 tys. zt.
Na dzien 31.12.2021 roku wskaznik ptynnosci LCR wyniost 1 282 %, wskaznik NSFR 252 %.
Wspdtezynnik ptynnosci krotkoterminowej 371 %. Stabilno$¢ bazy depozytowej uksztattowata sie
na poziomie 81,58%. Wskazniki luki pltynnosci ksztattowaly sie nastgpujaco:
- do 1 miesigca 4,04
- do 3 miesigcy 3,47
- do 6 miesiecy 2,35.
Dodatkowe zabezpieczenie w ramach Zrzeszenia wynosi 302 588 tys zt.

Ponizsza tabela irzedstawia nadwiZki iinnoéci Banku wedlui stanuna 31.12.2021r.

Poziom bufora plynnosci 132 191 177 300
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor 167 364 322 364
plynnosci

Nadwyzka/Niedobor aktywow nieobcigzonych 35173 145 064

W wyniku przeprowadzonego szacowania kapitatow wewngtrznych nie stwierdzono koniecznos$ci
utworzenia wymogu kapitalowego na ryzyko ptynnosci.
System raportowania w tym zakresie obejmuje:
1) codzienne informacje z zakresu przeptywoéw §rodkdéw pienigznych oraz poziomu wolnych
srodkow,
2) codzienne informacje z zakresu pomiaru wskaznikow LCR 1 NSFR,
3) miesieczne raporty z analizy ryzyka zawierajace zrodta finansowania dziatalnosci,
4) zaangazowanie Srodkow, analiz¢ zrywalnosci depozytow, stabilnosci bazy depozytowe;j
i najwiekszych deponentéw w bazie depozytowej banku, analiz¢ wskaznikowa oraz
prognozy zobowigzan terminowych i ptynnosci oraz testy warunkéw skrajnych, ktore
stanowig podstawe szacowania kapitatu wewngtrznego na ryzyko ptynnosci.
Raporty otrzymuja:
» Zarzad Banku w okresach miesi¢cznych,
» Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych.
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1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmujg:

1) optymalizacj¢ wyniku odsetkowego w warunkach zmiennos$ci rynkowych stop
procentowych,

2) ograniczanie negatywnego wpltywu zmian stop procentowych poprzez odpowiednie
ksztaltowanie struktury aktywow 1 pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych,

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych

w wewnetrznej procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, lecz

nie wigcej niz:

a) 30% annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka niedopasowania,

b) 10 % annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka bazowego,

c) 10 % annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka opcji klienta,

d) 19 % funduszy wlasnych dla zmiany warto$ci ekonomicznej kapitatu przy zatozeniu
zmiany stop procentowych +/- 200 pb,

e) 14 % kapitatu Tier I dla zmiany warto$ci ekonomicznej kapitalu dotyczacej szesciu
scenariuszy szokowych opisanych szczegélowo w obowigzujacych w Banku zasadach
zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktoéw bilansowych,
2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku,
3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

a) stosowanie dla produktow klientowskich stop referencyjnych w postaci stawek
wiasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa),

b) oferowanie klientom produktéw depozytowych, ktérych oprocentowanie uzaleznione
byloby od stawek rynkowych (stop rynku miedzybankowego),

c) dazenie do wypracowywania jak najwigkszych przychodow pozaodsetkowych.

Bank dokonuje pomiaru ryzyka stopy procentowej z kwartalng czestotliwoscia.
Wyniki pomiaru wraz ze stosownym opisem oraz komentarzem w formie analizy przekazywane sg:
» co kwartat Zarzadowi Banku oraz Komitetowi Zarzadzania Aktywami i Pasywami,
» co pot roku Radzie Nadzorczej Banku.
Na dzien 31.12.2021 roku zmiana wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka niedopasowania terminéw
przeszacowania aktywow 1 pasywow w okresie 12 miesigcy przy wzroscie stop procentowych o
1 p. p. zwigkszy si¢ 0 2 437 tys. zt, przy spadku stop spadek wyniku moze wynosi¢ 1 255 tys. zt.
Dla ryzyka bazowego przy wzroscie stop procentowych wynik odsetkowy zwiekszy si¢ o 399 tys.
zt, za$ przy spadku o 1 p.p. zmiana rowniez be¢dzie dodatnia i wyniesie 358 tys. zl.
W wyniku przeprowadzonej oceny wyznaczania wewnetrznych wymogow kapitatowych nie
stwierdzono konieczno$ci utworzenia dodatkowego wymogu kapitalowego na ryzyko stopy
procentowe;j.

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z
niedostosowania lub zawodnos$ci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen
zewngtrznych; definicja ta obejmuje ryzyko prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i
ryzyka strategicznego.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
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1) optymalizacje efektywnos$ci gospodarowania poprzez zapobieganie 1 minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania,

2) racjonalizacj¢ kosztow,

3) zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnos$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,

4) automatyzacj¢ proceséw realizowanych w Banku, pozwalajagca w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z btedow ludzkich,

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol i
odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

2. Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnos$ci podmiotom zewnetrznym,
sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie czynno$ci w sposdb zapewniajacy:

1) ciagle i niezaktocone ich dziatanie, zwtaszcza w przypadku powierzania funkcji krytycznych
lub istotnych,

2) brak niekorzystnego wptywu na:

a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,
b) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,
c) skutecznos$¢ systemu kontroli wewngetrznej w Banku,
d) mozliwos¢ wykonywania obowigzkow przez bieglego rewidenta upowaznionego do
badania sprawozdan finansowych Banku,
e) ochrong tajemnicy prawnie chronione;j.
3. Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1) opracowanie 1 wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego
do profilu ryzyka Banku,

2) opracowanie 1 wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala
na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem
operacyjnym,

3) opracowanie i1 wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego
na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegolnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko),

4) zachowanie nalezytej staranno$ci przy wyborze ustugodawcy,

5) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych),
wspierajagcych w sposob bezpieczny dzialalnos¢ Banku 1 przetwarzane przez niego
informacje, w szczeg6lnosci w sytuacji powierzenia wykonywania czynno$ci podmiotowi
zewngetrznemu,

6) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci §$wiadczonych przez niego uslug w trakcie trwania
umowy,

7) opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejagce w Banku procesy, ktore regularnie
sg dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia wewngtrznego 1 zewnetrznego,

8) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie plandw awaryjnych i planow
zachowania ciggtosci dziatania Banku,

9) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w
przypadkach, w ktorych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji celow
okreslonych w ust.2.

4. System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje:

1) wszystkie obszary dziatalno$ci Banku, w tym rowniez zlecanie czynno$ci na zewnetrz,

2) identyfikacje, pomiar i ocen¢ ryzyka operacyjnego, m.in z wykorzystaniem narzedzia
samooceny ryzyka operacyjnego w realizowanych procesach,

3) monitorowanie i kontrolowanie poziomu ryzyka operacyjnego poprzez system raportowania
zdarzen 1 strat operacyjnych, monitorowanie stopnia realizacji KRI, wtym warto$ci
progowych sum strat dla poszczegélnych rodzajow zdarzen ryzyka operacyjnego,
przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,
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4) akceptowanie poziomu ryzyka badz podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko w
uzasadnionych przypadkach.

5. W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza wszyscy pracownicy Banku,
poniewaz dotyczy on wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

6. Zarzad Banku odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
utrzymywanie poziomu tego ryzyka w granicach wyznaczonej tolerancji/apetytu.

7. Odpowiedzialno$¢ za obszar zarzadzania ryzykiem operacyjnym przypisana jest Prezesowi

Zarzadu.

8. Minimalna warto§¢ progowa dla gromadzonych strat operacyjnych wynosi 0,00 zi, z
uwzglednieniem wyjatkdw okreslonych w Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
9. W Banku dopuszczalne sg nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:

1) akceptacja ryzyka (zachowanie ryzyka) — zaakceptowanie ryzyka w sposéb $§wiadomy i
obiektywny, przy zatozeniu, ze spetlnione zostaly warunki oraz kryteria akceptacji ryzyka
przyjete przez Bank — jezeli poziom ryzyka spelnia kryteria akceptowania ryzyka, to nie ma
potrzeby wdrazania dodatkowych zabezpieczen 1 ryzyko moze zosta¢ zaakceptowane
(zachowane),

2) unikanie ryzyka — osiggane jest poprzez podjecie decyzji o catkowitym uniknig¢ciu ryzyka
przez wycofanie si¢ z planowanej lub istniejacej dziatalnosci lub zbioru dziatalnosci, lub
zmian¢ warunkow, w ktorych dziatalnosc¢ ta jest prowadzona, jezeli zidentyfikowane rodzaje
ryzyka sg uznawane za zbyt wysokie lub koszty wdrozenia innych wariantow postepowania
z ryzykiem przewyzszaja korzysci,

3) ograniczanie ryzyka (modyfikowanie ryzyka) — osiggane w szczegoOlno$ci poprzez
wdrozenie, usunigcie lub zmian¢ zabezpieczen (mechanizméw sterowania ryzykiem), tak
aby ryzyko rezydualne mozna bylo ponownie oszacowac jako ryzyko akceptowalne, np.:

a) wdrozenie regulacji wewngtrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy
1 oferowane Klientom produkty,

b) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktére pozwalaja korygowanie, eliminowanie,
zapobieganie, minimalizowanie skutkow ryzyka,

c) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na druga rgke”, regularne przeprowadzanie kontroli
funkcjonalnych).

4) transferowanie ryzyka (dzielenie ryzyka) — przeniesienie czegsSci lub catosci ryzyka
zwigzanego z danym zagrozeniem na podmiot zewngtrzny, ktory moze skutecznie zarzadzaé
ryzykiem, poprzez:

a) zlecenie wykonywania czynnos$ci na zewnatrz (outsourcing),

b) zastosowanie ubezpieczenia.

10. Wybor podejmowanych dziatan, wskazanych w ust. 9, uzalezniony jest od stopnia narazenia

Banku na konkretne ryzyko oraz dostepnych w danej chwili mozliwosci.

11. Monitorowanie ryzyka, w tym:

1) raportowanie zdarzen operacyjnych,

2) raportowanie strat operacyjnych,

3) monitorowanie poziomu wyznaczonych limitow wewngtrznych,

4) analize kluczowych wskaznikoéw ryzyka KRI.

Raporty otrzymuja:
» Zarzad Banku w okresach kwartalnych,
» Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych,
» niezwlocznie, w przypadku powstania rozlegtych zdarzen operacyjnych, Zarzad i Rada
Nadzorcza Banku.
Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacjg 17
Rekomendacji M.
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Ocena ryzyka operacyjnego przeprowadzana jest na podstawie wypelnianego rejestru.

Gléwnymi zdarzeniami wystgpujacymi w Banku s3 bledy przy dokonywaniu przelewow,
nieprawidlowe dziatanie sprzgtu oraz bledy oprogramowania.

W 2021 roku odnotowano 37 zdarzen co stanowito 0% limitu wg metody BIA.

W 2021roku Bank nie ponosit strat z tytulu ryzyka operacyjnego.

1. Dlugoterminowe cele kapitalowe obejmuja gltéwnie:

1) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
adekwatnych do skali i rodzaju dziatalnosci,

2) posiadanie minimalnej wielkosci wspotczynnika wyptacalno$ci na poziomie 12,5%,

3) obcigzenie kapitatem wewngtrznym funduszy wtasnych na poziomie 86%,

4) przeksiggowanie na fundusze wlasne minimum 80% nadwyzki bilansowe;.

2. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje:

1) organizacj¢ procesu zarzadzania i planowania kapitatowego, w tym role organow,
komitetow oraz stanowisk uczestniczacych w procesie,

2) strukture 1 zrédta wzrostu funduszy wiasnych Banku,

3) polityke dywidendows i plany kapitalowe Banku,

4) rodzaje ryzyka bankowego generujace wymog kapitatlowy, w tym ryzyka istotne.

3. Raporty z zakresu adekwatnosci kapitatlowej pozwalaja kierownictwu Banku na dostep do
aktualnych, pelnych i rzetelnych informacji dotyczacych ryzyka kapitalowego, tym samym
umozliwiajg kontrolg i oceng stopnia realizacji przyjetej strategii w omawianym zakresie.

4. Sprawozdania zawierajace niezbgdne informacje odnosnie poziomu adekwatnos$ci
kapitalowej otrzymuja:

» Zarzad Banku w okresach miesi¢cznych,
» Rada Nadzorcza Banku w okresach kwartalnych;
» w przypadku wzrostu poziomu ryzyka kapitatowego raporty moga by¢ opracowywane

cziéciei'.

Ponizsza tabela przedstawia taczng kwotg ekspozycji na ryzyko kredytowe oraz kwoty stanowiace
8% ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z grup aktywow.

ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec rzadow i

bankow centralnych 0 0
ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec
samorzaddw terytorialnych i wiadz lokalnych 4778 382

ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec organow
administracji i podmiotow nieprowadzacych dziatalno$ci

gospodarczej 0 0
ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec instytucji 0 0
ekspozycje kapitatowe 5502 440
ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec

przedsiebiorcow 23 225 1 858
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SGB

ekspozycje detaliczne lub warunkowe ekspozycje

detaliczne 6010 481
ekspozycje lub ekspozycje warunkowe zabezpieczone na

nieruchomosciach 93 274 7462
ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzan 0 0

inne ekspozycje bilansowe 9922 794
ekspozycje pozabilansowe 2312 185
RAZEM 145 023 11 602

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom regulacyjnych wymogdw kapitatowych na poszczegolne
rodzaje ryzyka.

Ryzyko kredytowe 11 602
Ryzyko rynkowe, w tym:

1) Ryzyko walutowe

2) Ryzyko cen towarow

3) Ryzyko cen kapitatowych papierow wartosciowych
4) Ryzyko szczegdlne cen instrumentéw dtuznych

5) Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko rozliczenia, dostawy oraz ryzyko kredytowe
kontrahenta

Przekroczenie limitu koncentracji zaangazowan i limitu 0
duzych zaangazowan
Przekroczenie progu koncentracji kapitatowej 0
Ryzyko operacyjne 1 475
RAZEM 13077
W okresach kwartalnych w procesie szacowania wymogow kapitatowych Bank dokonuje
wyznaczania wewnetrznego kapitatu na poszczegdlne ryzyka.

Poziom alokacji kapitalu na ryzyka w Banku ustalony zostal w wysokosci 86%.

Na koniec okresu nie wyznaczano dodatkowych wymogoéw na ryzyka wystepujace w Banku.

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
Bank, bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang, ujawnia informacje obejmujgce
najwazniejsze wskazniki, zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia CRR:

(=[] [e) far) fan) fanl fe)

a b

31.12.2021

31.12.2020

Kapital podstawowy Tier | 44 796 43 259
Kapital Tier I 44 796 43 259
Laczny kapitat 13 077 17 166

Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%)

27,40%

20,16%

Wspotezynnik kapitatu Tier I (%)

27,40%

20,16%
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Laczny wspotczynnik kapitatowy (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmierne;j
dzwigni (%)

27,40%

20,16%

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
procentowe)

EU-7¢

W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

EU-7d

Y.aczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

8,00%

8,00%

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostroinoéciowego lqb ryzyka systemowego . 3 0
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 3 0
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - 0
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - 0
11 | Wymog polaczonego bufora (%) 3 0
EU-11a | Laczne wymogi kapitalowe (%) 14,5 14,5
Kapital podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu
12 |tacznych wymogow w zakresie funduszy wlasnych SREP 44 796 43 259
i%i
13 |Miara ekspozycji catkowite] 515071 482949
14 | Wskaznik dZzwigni (%) 8,70% 8,96%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-14a . . ST . 0 nd
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)
EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
0 nd
14b | procentowe)
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 5 nd

EU-
14d

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

nd

15

Laczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢
wazona — $rednia)

28 378

24 342

Wyplywy §rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢
wazona

9414
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lijgb; Wplywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1870 1839
16 Wyplywy s$rodkow pienieznych netto ogotem (warto$¢ R 324 7691
skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 322% 317%
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogotem 55 966 nd
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 32 194 nd
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174% nd

Wyjasnienia odnosnie pozycji wskazanych w tabeli powyze;j:

1) w pozycjach od EU-14a do EU-14e wg stanu na 31.12.2020 r. nie wykazano warto$ci, w
zwigzku z tym, ze wymog regulacyjny utrzymania wskaznika dzwigni finansowe;j
obowiazuje od 28.06.2021 r.,

2) w pozycji 15, odnosnie wskaznika pokrycia wyptywow netto, Bank prezentuje dane
zagregowane. SGB-Bank S.A. na mocy decyzji KNF zobowigzany zostat do wypetniania
normy LCR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw, bedacych
uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3) w pozycjach EU-16a oraz EU-16b wskazano $rednig arytmetyczng obserwacji na koniec
miesigca dla kazdego z czterech kwartatow poprzedzajacych dzien ujawnienia informacji.

4) w pozycjach 18-20, Bank nie wykazuje danych wg stanu na 31.12.2020 r., ze wzgledu na to,
ze wskaznik stabilnego finansowania netto obowigzuje od 28.06.2021 r.

Poziom wskaznika dzwigni finansowej na koniec 2021 roku wynosit 8,6970%.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych, zarzadzanie tym
rodzajem ryzyka odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitatowego.

Najwazniejszymi czynnikami majgcymi wptyw na poziom wskaznika dzwigni s3: fundusze wiasne
Banku, udzielone kredyty oraz zalozone lokaty w Zrzeszeniu.

Srednioroczny poziom stopy zwrotu z aktywow (wskaznik ROA) obliczony jako iloraz zysku netto
przez sumg¢ bilansowg wynosit 0,3700%.

Informacja podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Banku Spoétdzielczego w Sandomierzu.

Informacja w zakresie profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spétdzielczego w Sandomierzu
dostegpna jest w sekretariacie Banku.

Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

1. Cele strategiczne w zakresie dzialalno$ci walutowej obejmuja:

1) obstuge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych,

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkow
walutowych biezagcych 1 terminowych, obslugi kasowej, realizacji przelewow
otrzymywanych 1 wysylanych za granic¢ oraz wykonywania innych czynno$ci obrotu
dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego,

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.
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2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do wutrzymania domknigetych indywidualnych pozycji  walutowych,
tak, aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych Banku,

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych
na zagospodarowywaniu nadwyzek s$rodkow walutowych oraz domykaniu otwartych
pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego,

3) utrzymywanie poziomu aktywow ptynnych w walutach obcych, ktore zaspokoja wyptywy
netto w danej walucie obcej,

4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz S$cista wspolprace w tym zakresie z Bankiem
Zrzeszajacym,

5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

3. Bank przyjat nastgpujace limity wewngtrzne:
1) catkowitej pozycji walutowej w wysokosci maksymalnie 2% funduszy wtasnych,
2) otwartych indywidualnych pozycji walutowych netto w wysoko$ci maksymalnie:

a) 0,9% funduszy wtasnych Banku - w odniesieniu do EUR,

b) 0,6% funduszy wiasnych Banku - w odniesieniu do USD,

¢) 0,5% funduszy wtasnych Banku - w odniesieniu do GBP,

3) aktywow plynnych (stan gotowki w kasie, $rodki na rachunkach nostro oraz depozyty
jednodniowe) dla kazdej waluty oddzielnie, na poziomie rownym sumie:

a) 15% srodkow zgromadzonych przez klientdéw na rachunkach a'vista 1 biezacych,

b) 10% srodkéw utrzymywanych przez klientow na rachunkach terminowych.

4. Raporty z zakresu ryzyka walutowego pozwalajg Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie z odpowiednig czestotliwo$cia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka walutowego,

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

5. System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka walutowego zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko walutowe,

2) wielkos$ci pozycji walutowych,

3) wplywu zmiany kurséw walutowych na wynik finansowy Banku,

4) analizy wskaznikow,

5) wynikow testow warunkow skrajnych,

6) stopnia realizacji i przestrzegania limitow.

6. Raporty otrzymuja:
» Zarzad Banku w okresach miesi¢cznych,
» Rada Nadzorcza w okresach miesigcznych
Dziatalno$¢ w walutach wymienialnych stanowi uzupehienie ustug §wiadczonych przez Bank.
Dziatalno$¢ operacyjna obejmuje waluty: euro, funt brytyjski i dolar amerykanski.
Bank nie udzielat kredytow w walutach wymienialnych.
Catkowita pozycja walutowa Banku na koniec roku 2021 wyniosta 403 tys. zt.
W okresie roku nie byl wyznaczany wymoég na ryzyko z uwagi na utrzymywanie si¢ catkowitej
pozycji walutowej ponizej okreslonego limitu.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmuyja:
1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
oraz standardami rynkowymi,
2) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
3) dazenie i dbatos¢ o:
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a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbior Banku przez klientow,
c) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewnetrznie dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez Bank.
2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) identyfikacje¢, oceng, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci,
2) projektowanie i wprowadzenie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,
3) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci,
4) systematyczne podnoszenie kompetencji komorki ds. zgodnosci.
3. Raporty otrzymuja:
» Zarzad Banku w okresach kwartalnych,
» Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych
W 2021roku w Banku nie stwierdzono naruszen przepisOw prawa badz innych dziatan negatywnie
wptywajacych na sytuacj¢ ekonomiczng, ponoszenia strat zwigzanych z tymi dziataniami jak tez
wptywajacych na pogorszenie reputacji i wizerunku Banku, a ktore to mogg istotnie wptywac na
dalszg dziatalno$¢ Banku, w tym zagrozenia stabilno$ci platnicze;.
Rada Nadzorcza dokonata oceny efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci Uchwata
Rady Nadzorczej nr 4/2022 z dnia 01.03.2022r.

Zarzadzanie konfliktami interesow

1. W Banku funkcjonuje ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow”, ktora okresla zasady
postepowania w zakresie konfliktow interesow, moggce wystapi¢ w relacjach z podmiotami
powiazanymi, a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osoba powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliska a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a akcjonariuszami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

2. Stanowisko kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci prowadzi Rejestr potencjalnych
oraz rzeczywistych konfliktow interesow, ktory podlega biezacej i okresowej aktualizacii,
ostatni przeglad wykonano 01.06.2021r., aktualizacji dokonano 07.06.2021r.

Fakt zapoznania si¢ z Polityka osoby powigzane potwierdzaja sktadajac pisemne o§wiadczenie.
Bank i osoby powigzane wykonujace czynnosci w zwiazku ze §wiadczeniem ustug przez Bank
postepuja profesjonalnie oraz maja na wzgledzie, w kazdej sytuacji, obowigzek dziatania w
najlepiej pojetym interesie klienta.

Klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad rownosci, sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosci.
Bank posiada rozwigzania o charakterze organizacyjnym i proceduralnym zapewniajace, ze w
przypadku powstania konfliktu interesoéw nie dojdzie do naruszenia intereséw klienta.

Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka
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1. Realizujac zapisy Uchwaly KNF w sprawie szczegdtowych zasad funkcjonowania

systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz szczegétowych warunkéw

szacowania przez banki kapitatu wewngtrznego i dokonywania przegladéw procesu szacowania i

utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych sktadnikow

wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w banku, wprowadzona zostata ,,Polityka
zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob majacych wplyw na profil ryzyka Banku w Banku

Spoldzielczym w Sandomierzu”. Polityka sporzadzona zostala z uwzglednieniem ponizszych zasad

1 przestanek:

1) Bank nie jest znaczacg jednostka pod wzgledem organizacji wewngtrznej oraz rodzaju,
zakresu 1 zlozono$ci prowadzonej dziatalnosci,

2) Z uwagi na profil dzialania, charakter posiadanych w ofercie produktow oraz skale
dziatalno$ci na rynku bankowym, postanowienia zawarte w Polityce wynagrodzen dotycza
cztonkéw Zarzadu Banku jako oséb majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku,

3) Do systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu wprowadzony zostat zmienny sktadnik
wynagrodzenia tj. regulaminowa premia roczna, ktéra moze by¢ przyznana na podstawie
oceny efektow pracy cztonka Zarzadu,

4) Laczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu Banku nie moze by¢ wyzsza niz 30 %
rocznego zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto, przy czym
stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100%.

5) Roczne state wynagrodzenie Zarzadu Banku za rok 2021 wynosito 403 tys. zt.

6) Przy uwzglednieniu przedstawionych wyzej zasad i oceny efektow pracy cztonkom Zarzadu
Banku przyznana zostala premia roczna za rok 2021 w kwocie tagcznej 120 tys. zt dla 3-
osobowego sktadu Zarzadu Banku, co stanowi 5,68% zweryfikowanego przez bieglego
rewidenta wyniku finansowego za rok 2021.

7) Stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw statych wynidst 30%.

8) Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
banku w okresie rocznym okre§lony zostat w wysoko$ci 6%.

9) W 2021r. Bank nie wyptacal wynagrodzen powyzej 1 min EUR oraz w przedziale 1 min
RUR a 5 mln EUR.

2. Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktora raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz
przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania
Polityki w Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i

bezpieczenstwu dzialania Banku.

Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej

niz raz w roku przez kierujagcego komorka ds. zgodnosci. Raport z przegladu Polityki przedstawiany

jest Radzie Nadzorczej.

Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Ocena odpowiednios$ci obejmuje:

1) proces weryfikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, kandydatow
na cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Zarzadu (przy obejmowaniu funkcji - ocena
pierwotna),
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2) atakze czy daje rekojmig nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z tg funkcja,
w tym legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i wiarygodno$cia, a takze niezaleznos$cig i
brakiem konfliktu interesow,

3) biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy dokona¢ oceny
(ocena wtorna), niezaleznie od oceny dokonanej przez wlasciwe organy dla celow
nadzorczych.

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkow Zarzadu
oraz Zarzadu Banku jako organu wykonawczo-zarzadzajacym okresla ,,Polityka oceny
odpowiednio$ci Kandydatow na Cztonkow Zarzadu, Cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzadu w Banku
Spotdzielczym w Sandomierzu” wprowadzona Uchwata Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Sandomierzu nr 46/2021 z dnia 10.12.2021r.

2. Zarzad Banku funkcjonuje w sktadzie 3-osobowym.

3. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Banku
wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zaymowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

Aktualnej oceny odpowiedniosci Zarzadu dokonata Rada Nadzorcza w dniu 10.12.2021r. Zebranie
Przedstawicieli w dniu 28.06.2022r. udzielito absolutorium czlonkom Zarzadu.

Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu sprawujacego kontrole i nadzor nad
dzialalnoscig Banku okresla ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkéw Rady
Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w
Sandomierzu”, wprowadzona Uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 1/2021 z dnia 28.06.2021r.
Aktualna ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej zostata dokonana przez Zebranie Przedstawicieli
w dniu 28.06.2022r.

4. W sktadzie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku sg osoby, ktore wiadajg jezykiem polskim
oraz wykazuja si¢ odpowiednim do§wiadczeniem i znajomoscia polskiego rynku
finansowego, niezb¢dnym w zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku finansowym.

Opis systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkos$ci 1 stopnia ztozonos$ci dziatalno$ci Banku.

2. W Banku, w pionie Prezesa Zarzadu, dziata Stanowisko Kontroli Wewng¢trznej i Ryzyka
Braku Zgodnosci, wykonujaca zadania kontroli wewnetrznej odpowiedzialna za
wykonywanie zadan zwigzanych z niezaleznym monitorowaniem pionowym.

3. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngetrznej 1 system zarzadzania ryzykiem sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetiajacych si¢ liniach obrony
(poziomach zarzadzania).

1) Na pierwszg lini¢ obrony (pierwszy poziom zarzadzania) sktada si¢ operacyjne zarzadzanie
ryzykiem powstatym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank m.in.

a) Dyrektor Oddziatu, Oddziaty i Punkty Kasowe,

b) Stanowisko obstugi back office,

c) Zespot ds. organizacji i kadr,

d) Wieloosobowe Stanowisko ds. Informatyki,

e) Zespot ds. rachunkowosci.
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2) Na druga lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, tj. m.in.

a) Zespot Zarzadzania Ryzykiem w tym Koordynator PPPiFT,

b) Stanowisko analiz kredytowych,

c¢) Inspektor Ochrony Danych,

d) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej, Ryzyka Braku Zgodnosci.

3) Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System
Ochrony SGB.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych.

4. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez
rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

5. Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek
organizacyjnych.

6. Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada:
Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

Rola i zadania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

2. Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje
m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy funkcji
kontroli, stanowiaca zatacznik do niniejszej Procedury,

2) coroczng ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji
kontroli, Stanowiska Kontroli Wewnetrznej 1 Ryzyka Braku Zgodno$ci oraz wynikow
audytu przeprowadzonego przez komoérke audytu wewnetrznego Spotdzielczego Systemu
Ochrony SGB.

3) oceng efektow dziatan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu mechanizméw kontrolnych,

Rola i zadania Zarzadu Banku
1. Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje
funkcj¢ kontroli i komodrke do spraw zgodnosci.
2. Do zadan Zarzadu, nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriow adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej poprzez okreslenie miernikow realizacji celow kontroli
wewnetrznej,

2) zapewnienie ciaglo$ci i skuteczno$ci dzialania systemu kontroli wewnetrznej, a takze
wlasciwe] wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli
z Stanowiskiem Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci i komoérka audytu
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wewnetrznego Systemu Ochrony SGB oraz dostepu osobom wykonujgcym czynnosci
kontrolne/czynnosci audytowe do niezbg¢dnych dokumentéw zrodtowych, w tym
zawierajacych informacje poufne,

3) okreslenie rodzaju dzialan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze i
dyscyplinujace,

4) sporzadzanie okresowej informacji dla Rady Nadzorczej o sposobie wypetniania zadan
przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiskiem Kontroli
Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu
osiggania kazdego z celow systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali i charakterze nieprawidtowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
znaczgcych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych do
usunigcia nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,

¢) zapewnienia niezalezno$ci Stanowisku Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku
Zgodnosci,

d) zapewnienia §rodkéw finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania
przez pracownikow Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku
Zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
do$wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki,

5) zatwierdzanie listy istotnych procesOw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie
z celami ogo6lnymi 1 szczegotowymi systemu kontroli wewngtrzne;,

6) zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujacych
w Banku pod katem ich istotnosci,

7) zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez okreslenie odpowiedniego jego zakresu,

8) wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zwigzane z
prowadzeniem matrycy funkcji kontroli, okreslenie formy udokumentowania
przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci wewnetrznych mechanizmow
kontrolnych oraz wnioskéw wynikajacych z tych przegladow.

Rola i zadania Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci w ramach
zapewnienia zgodnosci.

1. Stanowisko Kontroli Wewnetrznej 1 Ryzyka Braku Zgodnosci odpowiedzialne jest za
identyfikacj¢, oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi (w szczegdlnosci
rekomendacjami KNF nie zwigzanymi z zarzadzaniem ryzykiem).

2. W ramach funkcji kontroli, Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci
odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie zgodnos$ci poprzez:

1) weryfikacje biezaca pionowa, w przypadku, gdy ta weryfikacja nie zostata przypisana innym
pracownikom lub komoérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony,

2) testowanie pionowe przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, zapewniajacych
osigganie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i
standardami rynkowymi, zgodnie z zatwierdzonym przez Rade¢ Nadzorcza planem dziatania
Stanowiska Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

. Do zadan tej komorki nalezy m.in.:

1) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych

zgodnie z planem dzialania komorki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Banku,
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2) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych testow stosowania mechanizmow kontroli
wewngtrzne;j,

3) opracowanie projektéw dokumentdéw testowych,

4) ocena adekwatnosci i skutecznos$ci kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) ocena skutecznos$ci i adekwatnosci kontroli wewngtrznej z uwzglednieniem oceny realizacji
celow kontroli wewnetrzne;j,

6) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych,

7) administrowanie matrycg funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezb¢dnych do
przygotowania i aktualizacji matrycy,

8) opracowanie planu przeprowadzania testow stosowania mechanizmow kontroli.

Rola i zadania komorki audytu wewne¢trznego

1. Komorka audytu wewnetrznego - komodrka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane z
wykonywaniem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony.

2. Zasady wykonywania audytu wewnetrznego przez komoérke audytu wewnetrznego
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB okreslone zostalty w Umowie Systemu Ochrony.

Rola i zadania Komitetu audytu
1. Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczos$ci
finansowej 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzgdzania ryzykiem.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
1. Celem ogdlnym systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:
1) skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami
rynkowymi.
2. W ramach celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia cele
szczegdtowe do ktorych zalicza si¢ m.in.:
1) wykrycie btgdow 1 naduzyc,

2) ochrona majatku (kontrole bezpieczenstwa, gotowkowe,
3) wiarygodnos$¢ 1 integralnos$¢ informacji,

4) terminowo$¢ realizacji zadan,

5) skutecznos¢ 1 wydajnos¢,

0) zgodno$¢ z prawem i regulacjami ,

7) dostepnos¢ systemow 1 aplikacji,

8) poufnos¢ informacji i danych,

9) adekwatnos$¢ informacji zarzadcze;,

10)  poprawno$¢ prezentacji i ujecia sprawozdan finansowych,
11)  racjonalne wykorzystywanie zasobow,
12)  zapewnienie realizacji celow biznesowych.



SGB Bank Spotdzielczy w Sandomierzu

Raportowanie

1. Osoby wyznaczone do przeprowadzania testowania w okresach péirocznych przygotowuja
sprawozdanie z testowania oraz przekazujg w formie papierowej lub elektronicznej do
Stanowiska Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

2. W cyklach rocznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej Stanowisko Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci przygotowuje dla
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej sprawozdanie z oceny skutecznosci 1 adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej w oparciu o:

1) Oceng realizacji celow kontroli wewnetrznej,
2) Weryfikacje zgodno$ci Zasad z przepisami zewnetrznymi, regulacjami ~ wewngtrznymi,
3) Wyniki przegladu struktury organizacyjnej i podziatu zadan (zmiany Regulaminu
organizacyjnego),
4) Przegladu mechanizméw kontroli wewngtrzne;,
5) Przegladu matrycy funkcji kontroli,
6) Wyniki przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
7) Innych przestanek mogacych mie¢ wplyw na zakres kontroli wewnetrzne;.
W 2021r. kontrole wewnetrzne nie wykazaty znaczacych uchybien i nieprawidlowosci.

System kontroli wewnetrznej jest skuteczny 1 adekwatny o czym §wiadczy niski poziom ryzyka
stwierdzonych nieprawidtowos$ci. Mechanizmy kontrolne sg odpowiednio zaprojektowane i w
wystarczajacy sposob ograniczajg zidentyfikowane ryzyka.

Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej w
dniu 01.03.2022r. Uchwata Rady Nadzorczej nr 1/2022

Zarzad Banku Spéldzielczego w Sandomierzu:

1. Os$wiadcza, ze niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzagcymi zapewnieniu zgodno$ci z wymogami
dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR 1L

2. Oswiadcza, ze adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka 1 strategii Banku.

3. Zatwierdza niniejszg Informacje, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku a

tolerancjg na ryzyko.
4. Dane sprawozdawcze zawarte w Informacji sg spojne ze sprawozdaniem finansowym Banku
za 2021r.

Zatwierdzono dnia 06.07.2021 r.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Sandomierzu
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