Ocena stosowania i przestrzegania Zasad ladu Korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Sandomierzu za rok 2018
(Raport z przeprowadzonej oceny)

Na podstawie:

1) Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie Zasad Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych.

2) Uchwaty Nr 59/2014 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Sandomierzu w  sprawie
wprowadzenia Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Sandomierzu oraz
Uchwaty Nr 12/2018 Zarzadu Banku Spodldzielczego w Sandomierzu w sprawie
wprowadzenia Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Sandomierzu,

a takze uwzgledniajac informacje przedstawiane przez Zarzad w toku biezacej dziatalnoéci oraz inne
dostepne informacje i oceny pracy Banku, pozytywnie ocenia sie stosowanie przez Bank Zasad Ladu
Korporacyjnego oraz Polityki Banku w tym zakresie, okreslajacych w szczeg6lnosci relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne, w tym dotyczace udziatowcow 1 klientow Banku, organizacje
i funkcjonowanie nadzoru i zarzadzania oraz systeméw i funkcji wewnetrznych a takze organdéw
statutowych i zasad ich wspdlpracy.

[ Podstawe przeprowadzenia oceny stosowania tadu korporacyjnego w Banku stanowily analizy
1 raporty sprawozdawcze dotyczace dziatalnosci Banku a takze informacje i opinie o Banku
w czasie zebran czlonkowskich, uwagi klientow Banku, rejestry skarg i wnioskow klientéw oraz
anonimowe zglaszanie nieprawidtowosci pracownikow a w szczego6lnoscei:

1) informacje biezace ekonomiczne, w tym dotyczace realizacji plandéw finansowych
i zatozonych celow strategicznych,

2) sprawozdania stanowiska ds. audytu wewnetrznego za rok 2018,
3) informacje dotyczace Banku, a obejmujgce informacje podlegajace ujawnieniu,

4) informacje o ewentualnych nieprawidtowosciach w biezacej pracy Banku, a obejmujace
stosowanie i przestrzeganie przepisOw zewnetrznych i wewnetrznych, a takze stosowanie
zasad polityki w zakresie wynagrodzen, zlozonych reklamacji i skarg oraz procesu
zarzadzania ryzykiem,

5) informacje odnosnie ewentualnych naruszen zasad dobrej praktyki, reputacji Banku oraz
standardéw etycznych..

Na podstawie informacji jak wyzej ocenia si¢, ze:

- W Banku sa przestrzegane Zasady L.adu Korporacyjnego wynikajace z dokumentu  Komisji
Nadzoru Finansowego w tym zakresie, po uwzglednieniu zasady  proporcjonalnosei i
adekwatnos$ci zwiazanej ze skala, charakterem oraz specyfikg dziatalnosci Banku.

- Dla zapewnienia transparentnosci stosowanych w Banku przepisoéw, podobnie jak w roku
poprzednim tekst przyjetej Polityki fadu Korporacyjnego dostgpny jest dla klientow,
udziatlowcow i pracownikow w Centrali, Oddziatach i na stronie internetowej Banku.

- Sposéb organizacji Banku zapewnia w szczegdlnosci: system zarzadzania 1 kontroli
wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji, system sprawozdawczy oraz obiegu
dokumentacji oraz osigganie zalozonych celéw strategicznych.

- Struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do skali i charakteru prowadzone;j
dziatalnosci oraz wielkosci podejmowanego ryzyka, zapewnia przejrzystos¢ 1 wymagany
zakres odpowiedzialnosci komorek organizacyjnych Centrali i jednostek terenowych
umozliwiajgc tym samym realizacje celow strategicznych z zachowaniem bezpieczenstwa
rozwoju Banku. Ocenia si¢, ze organizacja Banku wraz z systemem kadrowym realizowana
przez osoby posiadajace dostateczng wiedzg, umiejetnosci  oraz doswiadczenie w
wykonywaniu  powierzonych zadan oraz wprowadzonym systemem anonimowego
informowania o nieprawidtowosciach, zapewnia stabilny rozwoj Banku.



W roku 2018 nie stwierdzono wystgpowania sytuacji konfliktowych dotyczacych Banku
i udzialowcoéw zaréwno w zakresie dostepu do informacji, prowadzenia biezacych spraw
przez Zarzad jak tez wyptlat dywidendy.

Zarzad Banku realizowat zadania shizace rozwojowi Banku w oparciu o przepisy prawa,
regulacji wewnetrznych i zewnetrznych oraz rekomendacji nadzorczych. Z posiadanych
przez Radg Nadzorczg informacji wynika, ze cztonkowie Zarzadu nie podejmowali innych
aktywnosci zawodowych, ktére mogltyby rodzié konflikt intereséw.

Bank zachowuje przejrzystos¢ polityki w zakresie wynagradzania organéw Banku, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci oraz sytuacji finansowej Banku, w tym w zakresie
wynagrodzen czlonéw Zarzadu, z uwzglednieniem kryteriow i warunkéw wyplat tych
wynagrodzen.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng. Sporzadzane byly i udostepniane
klientom informacje (raporty) dotyczace spraw finansowych, adekwatnosci kapitatowe;j,
struktury organizacyjnej i inne dotyczace oferowanych produktow i ustug. Polityka
informacyjna Banku zapewnia ochrong informacji zgodnie z wewngtrznymi i zewnetrznymi
przepisami prawa.

Bank prowadzi dziatalno$¢ reklamowa w sposdb rzetelny, bez wprowadzania klientow w
blad co do oferowanych produktoéw i ustug, cze$é procesu promocyjnego Bank wykonuje
wspolnie z Bankiem Zrzeszajacym.

Dla przejrzystosci obstugi klientow Bank opracowat i wdrozyt zasady rozpatrywania  skarg
1 reklamacji. Zasady te Bank udostepnil na stronie internetowej. Z informacji  dostepnych
wynika, ze nie wystgpowaly problemy zwigzane ze zglaszaniem badz rozpatrywaniem
reklamacji i skarg na dziatania Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej oraz ryzyka braku zgodnosci ocenia sie
jako skuteczny i efektywny uwzgledniajac informacje sprawozdawcze w tym zakresie.

W celu ograniczania ekspozycji na ryzyko Bank stosuje odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatania mechanizmy kontroli ryzyka, w szczeg6Inosci w postaci limitéw.

W Banku wdrozony zostal adekwatny i skuteczny dostosowany do skali zlozonosci
dziatalnosci system zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajacy strategie¢ zarzadzania ryzykiem,
a proces zarzadzania obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie i monitorowanie oraz
stosowanie mechanizméw kontrolnych.

Uwzgledniajac ponadto o$wiadczenie Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci,
stosowanie przez Bank Zasad polityki tadu korporacyjnego ocenia si¢ pozytywnie, rowniez w
zakresie zapisow wylaczonych przez Bank ze stosowania, z uwagi na brak spetnienia kryterium
formalnego do ich stosowania, a okreslonych szczegbtowo w O$wiadezeniu Zarzadu Banku.

Uwzgledniajac przedstawione wyzej argumenty ocenia sie pozytywnie wprowadzenie i stosowanie
w Banku Spétdzielczym w Sandomierzu Polityki £.adu Korporacyj nego.

Wyniki tej oceny podlegajg przekazaniu pozostatym organom Banku oraz umieszczeniu na stronie
internetowej Banku.

Sandomierz, kwiecienn 2019

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Sandomierzu
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