SGB/ Bank Spétdzielczy w Sandomierzu

Informacje o funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej

w Banku Spéldzielczym w Sandomierzu.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, w zwigzku z tym w system kontroli
wewngtrznej sg wpisane mechanizmy okreslone w Umowie Systemu, w szczeg6élnosci
komorka audytu wewnetrznego - stanowigca trzecig linie¢ obrony w Banku - umiejscowiong
w Spoétdzielni.

Bank, okreslajac poszczegodlne elementy modelu kontroli wewnetrznej, stosuje zasade
proporcjonalno$ci, uwzgledniajagcg wielkos¢ Banku mierzong sumg bilansowa, a takze
profilem okreslonym w strategii zarzgdzania ryzykiem Banku i apetytem na ryzyko.

Model trzech linii (poziomow) obrony

§1

. W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkos$ci i stopnia ztozonos$ci dziatalnosci Banku.

. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej | system zarzadzania ryzykiem sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony
(poziomach zarzadzania).

Na pierwsza lini¢ obrony (pierwszy poziom zarzadzania) sklada si¢ operacyjne zarzadzanie

ryzykiem powstalym w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank m.in.

1) akceptacja ,,na drugq reke”

2) weryfikacja danych klienta w BIK

Na druga lini¢ obrony sktada si¢:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie, tj. m.in. Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku
Zgodnosci, Wieloosobowe Stanowisko Analiz i Ryzyk Bankowych, Stanowisko 10DO,
Komitet Kredytowy, Stanowisko Monitoringu i Windykacji, Stanowisko Analiz
Kredytowych.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System

Ochrony SGB.

. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosujg
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych.

§2
Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za projektowanie i zapewnienie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w szczegoélnosci w procesach biznesowych
funkcjonujacych w Banku oraz zgodnos$ci postepowania z regulacjami.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:
1) stosowanie mechanizméw kontroli wpisanych w dziataniach 11 linii obrony,
2) monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych,
3) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,
4) prowadzenie ewidencji przeprowadzanych testow stosowania mechanizmow kontrolnych,

27-600 Sandomierz, ul. Stowackiego 37°b” * tel.; 833-20-20; 833-27-00, 832-35-68, 833-24-66;. fax 0-15 832-32-05 * NIP 864-10-02-356
*REGON 000498224 * PKD 6512A* Wpisany do Rejestru Sagdowego w Kielcach X Wydzial Gospodarczy pod numerem
KRS: 0000022684* e-mail bank@bssandomierz.com.pl * www.bssandomierz.com.pl, SWIFT CODE: GBWCPLPP



mailto:bank@bssandomierz.com.pl
http://www.bssandomierz.com.pl/

SGB/ Bank Spétdzielczy w Sandomierzu

5) okresowa weryfikacja niniejszych Zasad pod katem dostosowania zapisOw w nich
zawartych do zmian przepisOw zewnetrznych, zmiany struktury organizacyjnej itp.,

6) ocene adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizmow kontrolnych,

7) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskanie informacji niezb¢dnych do
przygotowania i aktualizacji matrycy,

8) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

9) raportowanie znaczgcych i krytycznych nieprawidtowosci,

10) opracowanie planow przeprowadzania testow stosowania mechanizmow kontroli.

§3

1. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrgbnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez
rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i
niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.

2. Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek
organizacyjnych.

3. Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada:
Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

Podziat obowigzkow
§4
Rola i zadania Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

2. Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej obejmuje
m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej, w tym matrycy funkcji
kontroli, stanowigca zatacznik do niniejszej Procedury,

2) coroczng ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym funkcji kontroli, Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodno$ci
oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komoérke audytu wewngtrznego
Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

3) oceng efektow dzialan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizmoéow kontrolnych,

§5

Rola i zadania Zarzadu Banku

1. Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewng¢trznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli i komoérke do spraw zgodnosci.

2. Do zadan Zarzadu, nalezy w szczegodlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriow adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej poprzez okre§lenie miernikéw realizacji celow kontroli
wewnetrznej,

zapewnienie ciaglosci i1 skuteczno$ci dziatania systemu kontroli wewngtrznej, a takze
wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli
z Stanowiskiem Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodno$ci i komoérka audytu
wewnetrznego Systemu Ochrony SGB oraz dostepu osobom wykonujgcym czynnosci
kontrolne/czynnosci audytowe do niezbednych dokumentéw zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje poufne,

okreslenie rodzaju dziatan podejmowanych w celu usuni¢cia nieprawidtowosci wykrytych
przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodki naprawcze
i dyscyplinujace,

sporzadzanie okresowej informacji dla Rady Nadzorczej o sposobie wypetniania zadan
przez pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiskiem Kontroli
Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celow systemu kontroli wewngetrznej,

skali i charakterze nieprawidtowosci ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczacych [
krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci,
w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujacych,

zapewnienia niezaleznos$ci Stanowisku Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci,
zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow Stanowiska Kontroli Wewng¢trznej i Ryzyka Braku Zgodnosci oraz do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do§wiadczenia i umiejg¢tnosci
przez pracownikéw tej komorki,

zatwierdzanie listy istotnych procesow wyodrgbnionych przez Bank oraz ich powigzanie z
celami ogdlnymi i szczegdétowymi systemu kontroli wewnetrznej,

zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich procesow funkcjonujacych w
Banku pod katem ich istotnosci,

zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez okreslenie odpowiedniego jego zakresu,

wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zwigzane z
prowadzeniem matrycy funkcji  kontroli, okreslenie formy udokumentowania
przeprowadzonego przegladu 1 oceny efektywnosci wewngtrznych mechanizméw
kontrolnych oraz wnioskéw wynikajacych z tych przegladow.

§6

Rola i zadania Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodno$ci w ramach petienia

funkcji komoérki kontroli wewnetrznej

W Banku, w pionie Prezesa Zarzadu, dziata Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka

Braku Zgodno$ci, wykonujaca zadania kontroli wewngtrznej odpowiedzialna za wykonywanie
zadan zwigzanych z niezaleznym monitorowaniem pionowym.

Do zadan tej komorki nalezy m.in.:

1) przeprowadzanie pionowych testow przestrzegania kluczowych mechanizmow

kontrolnych zgodnie z planem dziatania komorki zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza
Banku,

2) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych testow stosowania mechanizméw kontroli

wewnetrzne;j,
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3) opracowanie projektoéw dokumentow testowych,

4) okresowa weryfikacja niniejszych Zasad miedzy innymi w celu dostosowania zapisow w
nich zawartych do zmian przepisow zewnetrznych, wewnetrznych, zmiany struktury
organizacyjnej itp.,

5) ocena adekwatnosci i skuteczno$ci kluczowych mechanizméw kontrolnych,

6) ocena skutecznosci i adekwatnos$ci kontroli wewnetrznej z uwzglgdnieniem oceny
realizacji celow kontroli wewnegtrzne;,

7) sporzadzanie raportu o wykrytych bledach ( krytycznych i znaczacych),

8) raportowanie o przestrzeganiu kluczowych mechanizméw kontrolnych,

9) administrowanie matryca funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie informacji niezbednych do
przygotowania i aktualizacji matrycy,

10) opracowanie planu przeprowadzania testow stosowania mechanizmow kontroli.

§7
Rola i zadania Stanowiska Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodno$ci W ramach
zapewnienia zgodno$ci.

1. Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci odpowiedzialne jest za
identyfikacje¢, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi (w szczegdlnosci
rekomendacjami KNF nie zwigzanymi z zarzgdzaniem ryzykiem).

2. W ramach funkcji kontroli, Stanowisko Kontroli Wewng¢trznej i Ryzyka Braku Zgodnos$ci
odpowiedzialne jest m.in. za zapewnienie zgodnosci poprzez:

1) weryfikacj¢ biezaca pionowa, w przypadku gdy ta weryfikacja nie zostata przypisana
innym pracownikom lub komérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony,

2) testowanie  pionowe  przestrzegania  kluczowych  mechanizmow  kontrolnych,
zapewniajgcych osigganie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi, zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza
planem dziatania Stanowiska Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci.

3. Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci okreSlony zostaly w odrebnej regulacji
normujacej zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

§8

Rola i zadania komorki audytu wewnetrznego

1. Komoérka audytu wewnetrznego - komorka Spotdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z wykonywaniem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony.

2. Zasady wykonywania audytu wewngtrznego przez komodrke audytu wewngtrznego
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB okres§lone zostaty w Umowie Systemu Ochrony.

§9
Rola i zadania kadry kierowniczej
1. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych Banku, wypetniajac swoje obowiazki,
wprowadzaja w zycie przyjete przez Zarzad wewnetrzne strategie i procedury dotyczace
zarzadzania ryzykiem, a przede wszystkim:
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1) odpowiadajg za wdrozenie odpowiednich mechanizmow kontrolnych,

2) monitoruja prawidlowo$¢ przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

3) przeprowadzaja weryfikacje biezaca mechanizméw kontrolnych w procesach
kluczowych, (weryfikacja biezgca przeprowadzana jest przed rozpoczeciem lub w trakcie
czynno$ci wykonywanych w ramach danego procesu).

4) przeprowadzaja poziome testy przestrzegania mechanizméw kontrolnych w procesach
kluczowych, zgodnie z planem testowania.

5) prowadzg ewidencj¢ przeprowadzonych testow stosowania mechanizmow kontrolnych.

Funkcja kontroli
§10
Na funkcj¢ kontroli sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

§11
Celem og6lnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi i standardami

rynkowymi.
§12
1. Bank wyznacza nast¢pujace mierniki realizacji celéw kontroli wewnetrznej,
L.p. Cel Mierniki
1 skutecznos¢ i efektywnos$¢ dziatania banku Planowany wskaznik C/I , Planowany
wynik finansowy,
2 wiarygodnos¢ sprawozdawczos$ci finansowej Ilos¢ bledow istotnych wskazanych przez

bieglego rewidenta na podstawie badania
sprawozdania finansowego

3 przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w | Planowany wskaznik jakosci kredytow,
banku zatwierdzone przez Rade Nadzorcza limity
kosztow ryzyka operacyjnego, planowany
wskaznik LCR
4 zgodno$¢ dzialania banku z przepisami | Wskazniki KRI obejmujace: ilos¢ skarg i
prawa, regulacjami  wewnetrznymi 1| reklamacji, wysoko$¢ kar nalozonych na
standardami rynkowymi bank na skutek nie przestrzegania
przepisow

2. Akceptowalne poziomy miernikow realizacji celow kontroli wewngtrznej zdefiniowane
zostaly w regulacjach wewnetrznych tj.: Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka (ryzyko operacyjne), w planie ekonomiczno - finansowym
oraz jako wskazniki KRI w ,Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku
Spotdzielczym w Sandomierzu” .

3. Bank uznaje, ze cele kontroli wewnetrznej zostaty zrealizowane, gdy:

a) wskazniki finansowe zatwierdzone przez Rade¢ Nadzorczg Banku zostaty zrealizowane na
poziomie co najmniej 90% planowanych,
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b) wskazniki KRI nie przekroczyly poziomu okreslonego w ,,Zasadach zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Sandomierzu” jako akceptowalny.

Mechanizmy kontrolne

§13

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace w Banku procesy,
czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku, opisane w wewngetrznych procedurach
Banku.
Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest
odpowiednio udokumentowany 1 umozliwia przypisanie komodrkom organizacyjnym
odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.
Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony spetniaja rolg:
1) prewencyjng — zapobieganie nieprawidtowosciom,
2) detekcyjng — wykrywanie nieprawidtowosci,
3) korekcyjna — korygowanie nieprawidtowosci.
W Banku stosuje si¢ mechanizmy kontrolne:
1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczeSciej wymuszajace lub

uniemozliwiajace pewne dziatania,
2) potautomatyczne,
3) manualne.
Wszystkie mechanizmy znajduja odzwierciedlenie w procedurach rdéznego szczebla —
zardbwno politykach, jak i procedurach operacyjnych. Tym samym stanowig kluczowy
element definiujacy pozadane zachowania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony.
Stosowanie zapisoOw procedur w praktyce jest monitorowane w ramach testow pionowych i
poziomych.

Niezaleine monitorowanie

§14
Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmuje weryfikacje
biezaca i testowanie.
Bank dokonujac wyboru rodzajow niezaleznego monitorowania, W ramach monitorowania
pionowego i poziomego, stosuje odpowiednio zasade proporcjonalno$ci pomigdzy weryfikacja
biezaca 1 testowaniem.

§15
Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych jest wpisane we
wszystkie procesy istotne funkcjonujace w Banku.
Pracownicy maja w jednoznaczny sposob przypisane w regulacjach wewnetrznych/kartach
obowigzkow odpowiedzialno$¢ zwigzang z monitorowaniem pionowym 1 poziomym oraz
posiadaja odpowiednie kwalifikacje, dos§wiadczenie iumiejgtnosci w zakresie zwigzanym z
realizacjg tych zadan.
Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
1 testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
— celow systemu kontroli wewnetrznej,
— zlozonosci procesdw, w tym zwlaszcza procesoéw istotnych,
— liczby, rodzaju i stopnia ztozonos$ci mechanizméw kontrolnych,
—  ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,
- zasobow  poszczegdlnych linii  obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia
i umiejetnosci pracownikow tych linii,
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- zasady proporcjonalnosci.

§16
1. Weryfikacja biezaca przeprowadzana jest przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnos$ci
wykonywanych w ramach danego procesu.
2. Weryfikacja biezaca jest przeprowadzana przez:
1) przetozonego w ramach wykonywania nadzoru stuzbowego (weryfikacja pozioma),
2) innego pracownika tej samej komorki w ramach podziatu obowigzkéw lub innej komorki
organizacyjnej tej samej linii obrony (tzw. kontrola na drugg r¢ke — weryfikacja pozioma),
3) komorke organizacyjng z drugiej linii obrony w stosunku do zadan komorki pierwsze;j linii
obrony (weryfikacja pionowa).

§17

1. Testowanie przeprowadzane jest na wybranej probie testowej, po zakonczeniu czynnosSci
wykonywanych w ramach danego procesu lub poszczegdlnych etapow tych czynnosci.

2. Testowanie poziome komorki organizacyjnej w ramach tej samej linii obrony polega na
testowaniu, co najmniej przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych.

3. Testowanie pionowe — testowanie przez Stanowisko Kontroli Wewngtrznej i Ryzyka Braku
Zgodnosci, Wieloosobowe Stanowisko Analiz i Ryzyk Bankowych, Stanowisko 10DO,
Stanowisko ABI/ASI, Stanowisko Z-cy Glownego Ksiggowego — polega na testowaniu co
najmniej przestrzegania kluczowych mechanizméow kontrolnych, w szczegdlnosci testowanie
pierwszej linii obrony w przypadku procesow istotnych.

§18
1. W ramach niezaleznego monitorowania ocenie podlegaja m.in.:
1) poziom ryzyka i sposob jego monitorowania,
2) prawidlowos¢, terminowosc i skutecznos¢ realizacji zadan,
3) przestrzeganie zasad wynikajacych z wewngtrznych i zewngtrznych aktow prawnych,
4) bezpieczenstwo operacji bankowych,
5) przestrzeganie kompetencji,
6) sprawno$¢ organizacji,
7) poprawnosc¢ i kompletnos¢ dokumentow bankowych,
8) rzetelno$¢ i prawidtowos¢ danych ksiegowych,
9) rzetelno$¢ i kompletno$¢ informacji,
10) zabezpieczenie mienia.
2. Kryterium oceny moze by¢ stwierdzenie btgdow 0 niskim priorytecie, znaczacych i
krytycznych.

Raportowanie
§19

W cyklach rocznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Ryzyka Braku Zgodnosci przygotowuje dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej sprawozdanie z oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu 0:

1) Oceng realizacji celow kontroli wewnetrznej,

2) Weryfikacje zgodnos$ci Zasad z przepisami zewng¢trznymi, regulacjami ~ wewnetrznymi,

3) Wyniki przegladu struktury organizacyjnej i podzialu zadan (zmiany Regulaminu

organizacyjnego),

4) Przegladu mechanizmoéow kontroli wewnetrznej,
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5) Przegladu matrycy funkcji kontroli,
6) Wyniki przeprowadzonych kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
7) Innych przestanck mogacych mie¢ wptyw na zakres kontroli wewnetrznej.

Audyt wewnetrzny
§20

Audyt wewnetrzny sprawowany jest przez komorke audytu wewngtrznego Spotdzielni.
Planowanie i proces audytu wewnetrznego precyzuja zapisy Umowy Systemu Ochrony oraz
metodyki audytu.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu wewngtrznego przygotowuje
syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku.

Bank wykorzystuje informacje, o ktorym mowa w ust. 3, w biezacej pracy, w celu poprawy

jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
Zakres badan audytowych jest:

1) modyfikowany, w zaleznosci od celu konkretnego audytu oraz analizy ryzyk $rodowiska

kontrolnego,

2) dostosowany do wynikéw oraz skutecznos¢ i adekwatno$¢ weryfikacji biezacej
i testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych przez komodrki organizacyjne
w ramach pierwszej i drugiej linii obrony.

Wiyniki audytu wewngtrznego przedstawione sg w formie raportu, ktory otrzymuja:

1)Zarzad Spoétdzielni,

2)Zarzad Banku,

3)Rada Nadzorcza Spotdzielni w przypadku audytow wewnetrznych, ktore zlecita.

§21
W  przypadku stwierdzenia, w wyniku audytu wewng¢trznego, nieprawidlowosci
w dziataniu Banku, Zarzad Spotdzielni wydaje zalecenia poaudytowe.
Bank zobowigzany jest do realizacji wydanych zalecen poaudytowych.
Na podstawie wydanych zalecen poaudytowych Bank opracowuje harmonogram realizacji
przedmiotowych zalecen i przekazuje go do komoérki audytu wewngtrznego Spotdzielni, w
terminie 15 dni roboczych od otrzymania zalecen.
Harmonogram uznawany jest za przyjety, jezeli w terminie do 15 dni roboczych od daty
otrzymania przez komorke audytu wewnetrznego, nie zostang do niego wniesione przez
Zarzad Spotdzielni zastrzezenia.

§22
Za prawidlowa i pelng realizacj¢ zalecen poaudytowych odpowiada Zarzad Banku.
Bank przekazuje komorce audytu wewnetrznego informacje o stopniu realizacji zalecen
poaudytowych oraz skutkach podjetych dziatah naprawczych.
W przypadku, gdy podjete przez Bank dziatania nie doprowadzity do zrealizowania zalecen w
terminie okreslonym w harmonogramie realizacji zalecen, Zarzad Banku przekazuje do

komorki audytu wewnetrznego pisemny, uzasadniony wniosek
o przesunigcie terminu realizacji zalecen, proponujac nowy termin.
§23

Komoérka audytu ma obowigzek weryfikacji stopnia realizacji zalecen poaudytowych po
uptyniegciu terminu realizacji zalecenia, a takze w toku kolejnego audytu obejmujacego
analogiczny zakres podmiotowy i przedmiotowy lub audytu sprawdzajacego dotyczacego badania
realizacji zalecen.
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